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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลดินอุดม
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นเพื่อรับทุนการศึกษาขององค์การบริหารส่วนตำบลดินอุดม
ประจำปีงบประมาณ  255๖
……….........………………………………….
ด้วย องค์การบริหารส่วนตำบลดินอุดม จะดำเนินการคัดเลือกเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นเพื่อรับทุนการศึกษาตามความต้องการขององค์การบริหารส่วนตำบลดินอุดม จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกพร้อมทั้งกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินการคัดเลือกเพื่อรับทุน ดังต่อไปนี้
๑. ทุนการศึกษาระดับปริญญาโท 


    จำนวน  ๑  ทุน
๑.๑. สาขาวิชาตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ที่กำหนดพิจารณาคัดเลือกผู้รับทุนการศึกษา 

๑.๑.๑ กลุ่มงานบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ปริญญาโททางกฎหมาย การปกครอง รัฐศาสตร์ การบริหารรัฐกิจ รัฐประศาสนศาสตร์ 

๑.๑.๒  กลุ่มงานคลัง ได้แก่ ปริญญาโททาง บัญชี พนิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ บริหารการเงินและการธนาคาร การบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป 

๑.๑.๓ กลุ่มงานการศึกษา ได้แก่ปริญญาโททางบริหารการศึกษา ศึกษาศาสตร์ ครุศาสตร์ 

บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลดินอุดม มีสิทธิได้รับทุนการศึกษา  สามารถเข้าศึกษาในสาขาวิชาที่กำหนดเป็นคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ในทุกตำแหน่งที่คณะกรรมการกลางขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. เทศบาล. และ อบต.)  กำหนด
2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก
2.1  บุคลากรฝ่ายการเมือง  ได้แก่  คณะผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่น   
(1)  สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้รับการรับรองจากหน่วยงานของรัฐทุกสาขา
(2) มีวาระการดำรงตำแหน่งเหลืออยู่อย่างน้อย 2 ปี นับถึงวันลงทะเบียนเข้ารับการศึกษา
2.2 เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น ได้แก่ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง
(1) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้รับการรับรองจากหน่วยงานของรัฐทุกสาขา
(2) ปฏิบัติหน้าที่ในองค์กรปกครองส่วนทองถิ่นมาแล้วไมน้อยกว่า 3 ปี นับถึงวันสุดท้ายของการประกาศรับสมัคร 
/3. การรับสมัคร...
3. การรับสมัครคัดเลือก
รับสมัครตั้งแต่วันที่  ๑๐ - ๒๓  มกราคม  พ.ศ.255๖   ณ สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดินอุดม ในวันเวลาราชการ 
ในการสมัครคัดเลือก ผู้สมัครจะต้องตรวจสอบและรับรองตนเองว่ามีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง  เมื่อคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกได้ตรวจสอบคุณสมบัติจากเอกสารและหลักฐานแล้ว ถ้าปรากฏภายหลังว่าผู้ใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร จะถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติทันทีและในกรณีที่ผู้สมัครกรอกรายละเอียดในใบสมัครเป็นเท็จ จะต้องถูกดำเนินการทางวินัยตามควรแก่กรณีต่อไป
๔.  เอกสารหลักฐานที่ต้องนำไปยื่นสมัครคัดเลือก
๔.๑  ใบสมัครซึ่งกรอกรายละเอียดอย่างครบถ้วนและถูกต้อง  
จำนวน  ๑  ฉบับ

๔.๒  รูปถ่ายหน้าตรง  ขนาด  ๑  นิ้ว  



จำนวน  ๑  รูป
๔.3  สำเนาใบแสดงผลการศึกษา  (Transcript)  


จำนวน  ๑  ฉบับ

๔.4  สำเนาบัตรข้าราชการหรือบัตรประจำตัวประชาชน

จำนวน  ๑  ฉบับ
๔.5  สำเนาทะเบียนบ้าน





จำนวน  ๑  ฉบับ
๔.6  สำเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนตำบล


จำนวน  ๑  ฉบับ

๔.7 หลักฐานอื่น (ถ้ามี) เช่นทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว-สกุล 
จำนวน  ๑  ฉบับ
๕. การสอบสัมภาษณ์
สอบสัมภาษณ์ในวันที่  ๒๕  มกราคม  พ.ศ.255๖  ตั้งแต่เวลา  ๑๐.๐๐ น.  เป็นต้นไป  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลดินอุดม
๖.  ประกาศผลการคัดเลือก
ประกาศผลการคัดเลือกผู้ได้รับทุนการศึกษาขององค์การบริหารส่วนตำบลดินอุดม                ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๕๖  ในวันที่  ๓๐  มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๖
๗.  การทำสัญญา
ผู้มีสิทธิได้รับทุนต้องทำสัญญาตามแบบสัญญาที่องค์การบริหารส่วนตำบลดินอุดมกำหนด
๘.  การเพิกถอนการให้ทุน
องค์การบริหารส่วนตำบลดินอุดม จะพิจารณาเพิกถอนการให้ทุนแก่ผู้มีสิทธิได้รับทุนหากกรณีใดกรณีหนึ่ง  ดังนี้
8.๑  หลีกเลี่ยง  ละเลยการรายงานตัว  และไม่ทำสัญญาตามที่กำหนด
8.๒  มีความประพฤติเสื่อมเสีย
8.๓  ไม่รายงานผลการศึกษาตามที่กำหนด
/8.๔  ไม่ตั้งใจศึกษา…

8.๔  ไม่ตั้งใจศึกษาหรือพยายามหลีกเลี่ยงการเดินทางไปศึกษา
8.๕  อื่น ๆ (ตามที่เห็นสมควร)
๙.  เงื่อนไขข้อผูกพันในการรับทุน

       ๙.๑ บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถรับทุนการศึกษาปริญญาตรีหรือปริญญาโท เพื่อศึกษาสถาบันศึกษาได้ทั้งของรัฐหรือเอกชน
๙.๒  ผู้ที่ได้รับทุนต้องกลับมาปฏิบัติหน้าที่ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่าสองเท่าของระยะเวลาที่ได้ทุน โดยต้องทำสัญญาไว้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หากผู้รับทุนผิดสัญญา ต้องชดใช้ทุนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ่ายไปแล้วทั้งสิ้น กับใช้เงินอีกสองเท่าของจำนวนทุนดังกล่าว ให้เป็นเบี้ยปรับแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทันที ยกเว้นผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น
  กรณีผู้ที่รับทุนกลับมาปฏิบัติหน้าที่ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ไม่ครบตามระยะเวลาที่กำหนดตามวรรคแรก เนื่องจากมีเหตุจำเป็นต้องโอนย้ายไปปฏิบัติหน้าที่ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น หรือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นให้ผู้รับทุนปฏิบัติหน้าที่ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งใหม่หรือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจนครบระยะที่กำหนด โดยนับระยะเวลาต่อเนื่องกันและหากผู้รับทุนผิดสัญญาต้องชดใช้ทุนพร้อมเบี้ยปรับให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จ่ายทุนการศึกษาทันที
   สำหรับผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นที่ได้รับทุน และอยู่ระหว่างการศึกษาหากพ้นจากตำแห่งก็ให้ได้รับทุนต่อไปได้ จนกว่าจะสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่สถาบันการศึกษากำหนดเว้นแต่ถูกสั่งให้พ้นจากตำแหน่งเนื่องจากกระทำความผิดตามกฎหมาย ทั้งนี้ ไม่กระทบต่อหลักเกณฑ์การตั้งงบประมาณเพื่อให้ทุนการศึกษาประจำปี


๙.๓  พนักงานจ้างหรือผู้ที่ได้รับทุนการศึกษามิให้นำมาเป็นเงื่อนไขในการเรียกร้องเพื่อขอบรรจุแต่งตั้งเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่น  โดยวิธีคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษ
จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วไป
ประกาศ  ณ  วันที่   ๙  เดือน มกราคม  พ.ศ. 255๖
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