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ส่วนท่ี 1 บทนํา
.........................

1.1 บทนํา
ตามระเบียบกระทรวงหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.

2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน และ
แผนการดําเนินงาน ที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนากิจกรรมท่ีดําเนินการจริงทั้งหมดในพื้นท่ีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประจําปีงบประมาณนั้น

โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงความสัมพันธ์กับการพัฒนาท้องถ่ินท่ีสอดคล้อง เชื่องโยงกับยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงานโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือ
วัสดุที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็น
ถึงการลดความซํ้าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการทํางานกับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และ
หน่วยงานภายในอันได้แก่สํานัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแผนการดําเนินงานไว้อย่าง
ชัดเจน

แผนการดําเนินงาน จะเป็นเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อควบคุมการ
ดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

แผนการดําเนินงานนํามาจากงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีปรากฎใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น ซ่ึงได้นํามาจัดทําเป็นงบประมาณรายจ่ายประจําปีรวม ถึงงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม การใช้
จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงคําชี้แจงงบประมาณด้วย

หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่กําหนดแนวทางการจัดทําแผนการดําเนินงาน ให้ใช้แนวทางการจัดทํา
แผนการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ที่ มท0810.3/ว6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 ที่ มท
0810.3/ว1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 และด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว7344 ลงวันที่ 11 สิงหาคม
2566

แผนการดําเนินงานให้จัดทําให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ีประกาศใช้งบประมาณ รายจ่าย
ประจําปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งจากแผนงานและโครงการจากหน่วยงาน
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่ต้องดําเนินการในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใน
ปีงบประมาณนั้น

1.2 วัตถุประสงค์การจัดทําแผนการดําเนินงาน
การจัดทําแผนการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์ ดังนี้
1.2.1 เพื่อแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นรวมถึงกิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์

หรือวัสดุสําหรับการพัฒนาท่ีดําเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
1.2.2 เพื่อแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นเช่ือมโยงเชิงยุทธศาสตร์ในระดับจังหวัดที่มี

การดําเนินการจริง ท่ีปรากฏในงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณนั้น
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1.2.3 เพื่อใช้แนวทางในการดําเนินงานในปีงบประมาณ ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน
1.2.4 เพื่อใช้เป็นเครื่องมือสําคัญให้ผู้บริหารท้องถ่ิน ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถ่ินขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นตามแผนพัฒนาท้องถ่ินและงบประมาณรายจ่ายตามที่ได้กําหนดและประกาศใช้

1.3 ข้ันตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน
การจัดทําแผนการดําเนินงานเพ่ิมเติม หรือการเพิ่มเติมแผนการดําเนินงาน
โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานตา่ง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น ท่ี

จัดทําบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงอื่น ๆ
ที่ดําเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อประกาศใช้แผนดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณแล้ว แต่มี
โครงการพัฒนาท้องถิ่น ยังไม่ได้จัดทําเป็นแผนการดําเนินงานประจําปี ให้องค์กรปกครองท้องถ่ินจัดทําเป็นแผนการ
ดําเนินงานเพ่ิมเติม

1.3.1 การจัดทําแผนการดําเนินงานเพิ่มเติมให้เป็นอํานาจของผู้บริหารท้องถิ่น
1.3.2 การจัดทําแผนการดําเนินงานเพ่ิมเติม เป็นหน้าที่ของสํานัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่รับผิดชอบ

โครงการพัฒนาท้องถิ่น หรือที่เรียกว่าหน่วยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนาท้องถิ่น ที่จัดทําบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือพัฒนาท้องถ่ินที่ปรากฎในงบประมาณรายจ่าย

1.3.3 การจัดทําแผนการดําเนินงานเพ่ิมเติม ให้สํานัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่รับผิดชอบโครงการ
พัฒนาท้องถ่ินที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย

1.3.4 เม่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการดําเนินงานที่เพิ่มเติมแล้ว ให้ปิด

ประกาศแผนการดําเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิด

ประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน พร้อมแจ้งสภาท้องถ่ิน อําเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวข้องทราบด้วย

รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สํานัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ของตนเองทราบและลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

1.4 ประโยชน์ของแผนการดําเนินงาน
ประโยชน์ท่ีได้รับของการจัดทําแผนการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
1.4.1 สามารถดําเนินการ บริหารงบประมาณรายจ่ายได้ตามแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งาน

ต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุสําหรับการพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง อย่างถ้วน
1.4.2 สามารถดําเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายเป็นไปตามห้วงเวลาท่ีกําหนดไว้ในแผนการ

ดําเนินงานได้อย่างเหมาะสมและเป็นไปตามฐานะการเงินการคลัง
1.4.3 ทําให้ทราบว่ามีหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใดเข้ามาดําเนินการพัฒนาจริงในพื้นที่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะช่วยให้ประหยัดงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและไม่เกิดความซํ้าซ้อนในการ
พัฒนาพ้ืนที่

1.4.4 ทําให้สํานัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถประสานการ

ทํางานบูรณาการทํางานตามหน้าที่และอํานาจที่กําหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงบริหาร

ราชการท้องถิ่น
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1.4.5 ทําให้การพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้อง เช่ือมโยงกันในระดับจังหวัดเป็นองค์รวมในเชิง
ยุทธศาสตร์ในการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในเชิงพ้ืนท่ี

1.4.6 นําไปใช้เป็นแนวทางในการรพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามแผนพัฒนา

ท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายตามท่ีได้กําหนดไว้ได้อยางถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล

1.5 การนําแผนการดําเนินงานไปปฎิบัติ
แผนการดําเนินงานต้องมีความสอดคล้องกับการดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและ

การบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน นําแผนการดําเนินงานที่ประกาศใช้แล้วไป

ปฏิบัติ ให้สอดคล้องพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หากไม่สามารถ

ดําเนินการได้ ตามห้วงระยะเวลาท่ีกําหนดให้รายงานผู้บริหารท้องถิ่นทราบ และดําเนินการเพิ่มเติมหรือแก้ไขแผนการ

ดําเนินงานแล้วแต่กรณี เพ่ือให้สอดคล้องกับการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น

หลักการและเหตุผล
ตามที่องค์การบริหารส่วนตําบลดินอุดม ได้ประกาศใช้แผนการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ. 2567 ไปแล้วนั้น
องค์การบริหารส่วนตําบลดินอุดม มีความจําเป็นต้องจัดทําแผนการดําเนินงานที่ เ พ่ิมเติม

ครั้ ง ท่ี 5/2567 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้ึน ท้ังนี้ เป็นไปตามหน้าท่ี และอํานาจตามท่ีกฎหมาย
กําหนดไว้

แผนการดําเนินงานท่ีเพ่ิมเติม ครั้งท่ี 5/2567 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การ

บริหารส่วนตําบลดินอุดม เป็นแผนที่แสดงรายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมที่ดําเนินการจริง

ทั้งหมด ในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลดินอุดม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีจุดมุ่งหมาย เพื่อ

แสดงถึงความสัมพันธ์กับการพัฒนาที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา

แผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีของ

องค์การบริหารส่วนตําบลดินอุดม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงานใน

ปีงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบล ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน แสดงให้เห็นถึงการลดความ

ซ้ําซ้อนของโครงการมีการประสานและบูรณาการการทํางานกับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงาน

ภายในอันได้แก่ สํานัก กอง ฝ่ายต่าง ๆขององค์การบริหารส่วนตําบลดินอุดม ในแผนการดําเนินงานไว้อย่างชัดเจน

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลดินอุดม จะใช้แผนการดําเนินงานที่เพิ่มเติม คร้ังที่ 5/2567

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นเคร่ืองมือสําคัญในการบริหารงานและเพื่อควบคุมการดําเนินงานของ

องค์การบริหารส่วนตําบลดินอุดม เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้องกับการดําเนินการ

ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ต่อไป



ส่วนท่ี 2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 

2.1 บัญชีสรุปจํานวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 5/2567 

องค์การบริหารส่วนตําบลดินอุดม 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการท่ี
ดําเนินการ

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ท้ังหมด

จํานวน
งบประมาณ

คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณ

ท้ังหมด

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทคโนโลยีและ

ระบบสารสนเทศ ภายในองค์กร

โครงสร้างการบริหารงาน  นํา
ระบบสารสนเทศมาใช้ในการ

บริหารงานภายในองค์กร  
สนับสนุนบุคลากรในสังกัดให้
ได้รับการศึกษา อบรม การทํา

วิจัย เพ่ิมพูนความรู้  เพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

ราชการ

แผนงานการศึกษา : งาน
บริหารท่ัวไปเก่ียวกับ

การศึกษา
4 100 66,500 100 กองศึกษาฯ

รวม 1 1 4 100 66,500 100 1 กอง

รวมท้ังส้ิน 1 1 4 100 66,500 100 1 กอง

แบบ ผด.01

แผนการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คร้ังท่ี 5/2567     หน้า   4



(แบบผด.02/1)

บัญชีจํานวนครุภัณฑ์

แผนการดําเนินงาน ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2567

เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 5/2567 

องค์การบริหารส่วนตําบลดินอุดม  อําเภอลําทับ  จังหวัดกระบ่ี

1.  ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
กลยุทธ์ : โครงสร้างการบริหารงาน  นําระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร  สนับสนุนบุคลากรในสังกัดให้ได้รับการศึกษา อบรม การทําวิจัย เพ่ิมพูนความรู้  เพ่ิม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

1.1  แผนงานการศึกษา

ลําดับ
ครุภัณฑ์

รายละเอียดครุภัณฑ์
งบประมาณ (บาท)

สถานท่ี หน่วยดําเนิน พ.ศ.  2566 พ.ศ.  2567

ท่ี ดําเนินการ การ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก สําหรับงานประมวลผล 24,000 อบต.ดินอุดม กองการศึกษา

 จํานวน 1 เครื่อง โดยมีราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐาน อบต.ดินอุดม

การจัดหาอุปกรณ์ และระบบคอมพิวเตอร์

2 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เครื่องคอมพิวเตอร ์สําหรับงานประมวลผลแบบที ่1 24,000 อบต.ดินอุดม กองการศึกษา

 จํานวน 1 เครื่อง โดยมีราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐาน อบต.ดินอุดม

การจัดหาอุปกรณ์ และระบบคอมพิวเตอร์

3 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ ์MultiFunction เลเซอร์ หรือLED ส ี 16,000 อบต.ดินอุดม กองการศึกษา

 จํานวน 1 เครื่อง โดยมีราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐาน อบต.ดินอุดม

การจัดหาอุปกรณ์ และระบบคอมพิวเตอร์

4 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เครื่องสํารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA จํานวน 1 เครื่อง 2,500 อบต.ดินอุดม กองการศึกษา

โดยมีราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ อบต.ดินอุดม

และระบบคอมพิวเตอร์

รวม  4 โครงการ 66,500
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