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  1.5  เงินสงเคราะห์เบ้ียยังชีพส าหรบัผู้สูงอายุ ตั้งไว้ บาท
       

   ตั้งไว้ บาท
       

 ตั้งไว้ บาท
        

ตั้งไว้ รวม บาท แยกเป็น
ตั้งไว้ บาท

         เพ่ือเบิกจ่ายเป็นเงินชว่ยเหลือด้านสาธารณภัยทุกด้าน หรือ กรณีฉุกเฉินและจ าเป็นตามอ านาจหน้าที่ของอบต. 

 เพ่ือเบิกจ่ายเป็นเบี้ยยังชพีส าหรับผู้ป่วยเอดส์ภายในต าบลดินอุดม

2.1   เงินส ารองจ่าย 300,000

หน่วยงาน งบกลาง

          ที่กรมสุขภาพกระทรวงสาธารณสุขจัดสรรมาให้

         เพ่ือเบิกจ่ายเป็นเงินทุนเพ่ือการศึกษาของข้าราชการท้องถิ่นและพนักงานจ้างของ อบต.ดินอุดม

1.4   เงินสมทบกองทุนกองทุนหลักประกันสุขภาพชุมชน 70,000

         ในอัตราร้อยละ 2 ของประมาณการรายได้ประจ าปีนั้นๆ

1.3   เงินกองทุนเพ่ือการศกึษา 26,000

         เพ่ือเบิกจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญของข้าราชการท้องถิ่น 

  1.    ประเภทรายจ่ายตามข้อผูกพัน                               

36,000

เพ่ือเบิกจ่ายเป็นเบี้ยยังชพีส าหรับผู้สูงอายุภายในต าบลดินอุดม

1.6   เงินสงเคราะห์เบ้ียยังชีพส าหรบัคนพิการ

         เพ่ือเบิกจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพชมุชน ในอัตราร้อยละ 30 ของงบประมาณ

2,700,000

  2.  ประเภทรายจ่ายเงินส ารองจ่าย 300,000

 เพ่ือเบิกจ่ายเป็นเบี้ยยังชพีส าหรับคนพิการภายในต าบลดินอุดม
452,000

1.7   เงินสงเคราะห์เบ้ียยังชีพส าหรบัผู้ป่วยเอดส์

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทัว่ไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2554
องค์การบรหิารส่วนต าบลดินอุดม

อ าเภอล าทับ   จังหวัดกระบ่ี

3,926,000

รายจ่ายจ าแนกตามหน่วยงาน

รายจ่ายงบกลาง

3,926,000 ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น

3,626,000

         เพ่ือเบิกจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมใหก้ับพนักงานจ้างของ อบต.ดินอุดม

1.2   เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญของขา้ราชการท้องถิ่น (กบท.)

1.1   เงินสมทบประกันสังคม 242,000

100,000


