
 

 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลดินอุดม 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

........................................................................... 

  องค์การบริหารส่วนต าบลดินอุดม อ าเภอล าทับ จังหวัดกระบี่   มีความประสงค์จะรับ

สมัครเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  เพื่อปฏิบัติงานในองค์การบริหาร

ส่วนต าบลดินอุดม   

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๓  และมาตรา ๑๔ ประกอบมาตรา ๒๕ แห่ง

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน

ต าบลจังหวัดกระบี่   เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๒๗ กรกฎาคม  พ.ศ.๒๕๔๗  

ดังนี้ 

๑. ต าแหน่งท่ีรับสมัคร จ านวน ๑  ต าแหน่ง   ๑  อัตรา ดังน้ี 

๑.๑ พนักงานจ้างตามภารกิจ 

     ๑.๑.๑ ต าแหน่ง ผูช่้วยเจา้หน้าที่การเงินและบัญชี         จ านวน  ๑  ต าแหน่ง 

๒. คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้สมัคร 

ผูซ้ึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๔  

ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดกระบี่  และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน

ต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจา้ง ลงวันที่  ๒๗  กรกฎาคม  ๒๕๔๗  ดังนี้ 

(๑)  มีสัญชาติไทย 

(๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่า  ๑๘  บริบูรณ์และไม่เกิน ๖๐ ปี 

(๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

(๔)  ไม่เป็นผู้มกีายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรอืจติฟั่น

เฟือนไม่สมประกอบ หรอืเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องหา้มเบือ้งตน้

ส าหรับพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล 

(๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมอืง กรรมการพรรคการเมอืง หรอืเจ้าหน้าที่ในพรรค

การเมอืง 

 (๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผูบ้ริหารท้องถิ่น คณะผูบ้ริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 

   (๗) ไม่เป็นผู้ตอ้งโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทาง

อาญา เว้นแตโ่ทษส าหรับความผดิที่ได้กระท าโดยประมาทหรอืความผดิลหุโทษ 

 

 

 

 



- ๒ - 

(๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรอืไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรอื

หนว่ยงานของรัฐ 

  (๙)  ไม่เป็น พระภกิษุ หรอืสามเณร  นักพรต 

(๑๐) ไม่เป็นข้าราชการหรอืลูกจา้งของสว่นราชการ พนักงานหรือลูกจา้งของหนว่ยงานอื่น

ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรอืพนักงานหรือลูกจา้งของราชการส่วนท้องถิ่น     

๓.  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

                       ๓.๑  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาการบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ  การบริหารธุรกิจ การ

จัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไป ต้องศึกษาวิชาบัญชีมาไม่น้อยกว่า  ๖ หน่วย

กิต)  หรอืทางอื่นๆ ที่ ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนีไ้ด้  

  ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

๑. มีความรูใ้นวิชาการบัญชีอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 

๒. มีความรู้เข้าใจในกฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล กฎหมาย

ว่าด้วย กฎ ระเบียบ  และข้อบังคับอื่นที่เกี่ยวข้องและใช้ปฏิบัติงานในหน้าที่ 

๓. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่

การปฏิบัติงานในหน้าที ่

๔.   มีความสามารถในการปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความละเอียดแมน่ย า 

๕.  มีความสามารถในการปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความละเอียดแมน่ย า 

๖. มีความสามรถในการใชค้อมพิวเตอร์ได้ 

๗. มีความสามารถในการตดิต่อประสานงาน และงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

          ๔. เอกสารและหลักฐานที่ใช้สมัคร 

ผูป้ระสงค์จะสมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหถู้กต้อง

ครบถ้วน พร้อมทั้งน าเอกสารฉบับจรงิและส าเนาพร้อมรับรองความถูกต้อง อย่างละ ๑ ฉบับ มายื่นในวัน

สมัคร ดังนี้ 

           ๔.๑ รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแวน่ตาด า ขนาด ๑ นิว้ จ านวน  ๓    รูป 

        (ถ่ายครั้งเดียวกัน และถ่ายไม่เกิน ๖ เดือนนับถึงวันสมัคร) 

 ๔.๒  ส าเนาทะเบียนบ้าน      จ านวน    ๑     ฉบับ 

 ๔.๓  ส าเนาบัตรประชาชน               จ านวน    ๑     ฉบับ 

 ๔.๔  ส าเนาวุฒิการศกึษา      จ านวน    ๑     ฉบับ 

 ๔.๕  ใบรับรองแพทย์       จ านวน    ๑     ฉบับ 

 ๔.๖  หลักฐานอื่นๆ เชน่ ส าเนาทะเบียนสมรส, ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล (ถ้ามี) 

         จ านวน    ๑     ฉบับ 

 



 

   - ๓- 

 

๕. ค่าธรรมเนียมการรับสมัคร  

ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 

-  เสียค่าธรรมเนียมการสมัคร จ านวน  ๑๐๐.-บาท 

   ๖. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

  ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร สามารถรับใบสมัคร และยื่นใบสมัครด้วยตนเองพร้อมหลักฐาน  ณ 

องค์การบริหารส่วนต าบลดินอุดม อ าเภอล าทับ จังหวัดกระบี่  ตั้งแตว่ันที่  ๑๑ – ๑๙  กรกฎาคม  ๒๕๕๕  

ในวันและเวลาราชการ 

   ๗ . การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร 

                         ก าหนดปิดประกาศรายชื่อผูม้ีสทิธิเข้ารับการเลือกสรร และสถานที่เลือกสรร ณ ที่ท า

การองคก์ารบริหารส่วนต าบลดินอุดม  อ าเภอล าทับ  จังหวัดกระบี่   ในวันที่  ๒๐   กรกฎาคม  ๒๕๕๕ 

             ๘. ประกาศก าหนด วัน เวลา และสถานที่เลือกสรร 

๘.๑ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 

    -ก าหนดสอบ (ภาค ก. ความรู้ความสามารถทั่วไป ) (ภาค ข. ความเหมาะสมกับ

ต าแหน่ง ) ในวันที่  ๒๓  กรกฎาคม  ๒๕๕๕  เวลา ๐๙.๐๐น. – ๑๑.๓๐ น.  ณ หอ้งประชุมสภา

องค์การบริหารส่วนต าบลดินอุดม และสอบ (ภาค ค. โดยวิธีการสัมภาษณ์)   เวลา  ๑๓.๓๐ - ๑๕.๐๐  น. 

ณ หอ้งประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดินอุดม 

     ๙.  หลักสูตรและวิธีการเลือกสรร มี  ๓ ภาค รวม  ๓๐๐ คะแนน   ดังนี้ 

            -ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงนิและบัญชี 

    -ต าแหน่งผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

    -ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 

 ภาค ก. ภาคความรูค้วามสามารถทั่วไป ๑๐๐  คะแนน 

 ภาค ข. ความเหมาะสมกับต าแหน่ง      ๑๐๐  คะแนน    

 ภาค ค. (วิธีการสอบสัมภาษณ์ )          ๑๐๐  คะแนน 

               ๑๐. เกณฑ์การตัดสิน 

 ๑. คณะกรรมการด าเนนิการสอบเลือกสรร จะด าเนินการในรูปของคณะกรรมการโดยยึด

หลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาสและประโยชน์ของทางราชการ  ความรู้ ความเสมอภาค และความ

เป็นธรรมเป็นหลัก 

 

 

 



-๔- 

 

          ๒. ผูท้ี่ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้รับคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละหกสิบของคะแนนในแตล่ะ

ภาค 

 ๓. การขึน้บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร โดยเรียงตามล าดับคะแนนสูงสุดลงมา

ตามล าดับถ้าคะแนนเท่ากันให้ผู้ที่ได้รับหมายเลขประจ าตัวผูส้มัครก่อนเป็นผูท้ี่อยู่ในล าดับสูงกว่า 

๔. บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรก าหนดให้บัญชีมอีายุใช้ได้ไม่เกิน ๑ ป ีแตถ่้ามีการสรร

หาและเลือกสรรในต าแหนง่เดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผา่นการเลือกสรรได้ในต าแหนง่เดียวกันใหม่

แล้วบัญชีผู้ผา่นการเลือกสรรในต าแหนง่ดังกล่าวในครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 

 

               ๑๑.การประกาศรายชื่อผู้ได้รับการเลือกสรร 

 องค์การบริหารส่วนต าบลดินอุดม จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรใหท้ราบโดยทั่ว

กัน ตั้งแตว่ันที่  ๒๓  กรกฎาคม ๒๕๕๕  เป็นต้นไป โดยจะปิดประกาศไว้  ณ  องค์การบริหารส่วนต าบล

ดินอุดม หรอืตรวจสอบได้ที่ www.dinudom.go.th        

     ๑๒. การบรรจุและแต่งตั้ง 

๑. ผูไ้ด้รับการเลือกสรรจะได้รับการแตง่ตั้งให้เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจขององค์การ

บริหารส่วนต าบลดินอุดม (องค์การบริหารส่วนต าบลดินอุดม จะด าเนินการเรียกผู้ที่ได้รับการเลือกสรรมา

ท าสัญญา ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัดกระบี ่เรียบร้อยแลว้) 

๒. ระยะเวลาในการจ้างสัญญาจ้างมีก าหนดระยะเวลาไม่เกิน  ๔ ป ีและจะต้องผา่นการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบปีที่ผา่นมา เพื่อท าสัญญาจา้งในปีตอ่ไป ตามเงื่อนไขของประกาศ

คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจา้ง ลงวันที่  ๒๗  

กรกฎาคม ๒๕๔๗ โดยได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือนดังนี้ 

  - ต าแหน่งผูช่้วยเจา้หน้าที่การเงนิและบัญชี อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  ๖,๐๕๐.- บาท  

และเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว เดือนละ   ๒,๙๕๐.- บาท  รวมรับทั้งสิน้  ๙,๐๐๐.-บาท (เก้าพันบาท

ถ้วน ) 

จงึประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วไป 

   

 ประกาศ ณ  วันที ่  ๒    เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 


