
 

 

 
การจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง   4  ปี 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2552 – พ.ศ. 2555 

องค์การบริหารส่วนต าบลดนิอุดม   อ าเภอล าทับ   จังหวัดกระบ่ี 
………………………………………………………………………… 

 

1.  หลักการและเหตุผล  
  
 1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล  (ก.อบต.)  เร่ืองมาตรฐานทัว่ไปเก่ียว 
กบัพนกังานจ้าง  ท่ีก าหนดให้มีการปรับปรุงคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล  เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัการ 
บริหารงานบคุคลส าหรับลกูจ้างขององค์การบริหารสว่นต าบล  เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมและให้การปฏิบตัริาชการ 
ขององค์การบริหารสว่นต าบลมีความคลอ่งตวั เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 
 1.2  อาศยัอ านาจตามความในมาตรา  22  ประกอบกบัมาตรา  26  แหง่พระราชบญัญตั ิ
ระเบียบบริหารงานบคุคลสว่นท้องถ่ิน  พ.ศ. 2542   และมตคิณะกรรมการกลางพนกังานสว่นต าบล  ( ก.อบต. )   
ครัง้ท่ี 2/2547  เม่ือวนัท่ี  25  มีนาคม  2547  มีมตเิห็นชอบก าหนดมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัพนกังานจ้าง  ส าหรับ 
องค์การบริหารสว่นต าบล 
 
 จากหลกัการและเหตผุลดงักลา่ว  เพ่ือให้การด าเนินการตามประกาศมาตรฐานทัว่ไปกบั 
พนกังานจ้าง  เป็นไปด้วยความเรียนร้อย  องค์การบริหารสว่นต าบลดนิอดุม  จงึได้จดัท าแผนอตัราก าลงัพนกังาน 
จ้าง  4  ปี  ส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ.  2552 – 2555  ขึน้ 

 

2.  วัตถุประสงค์  
 

 2.1  เพ่ือให้องค์การบริหารสว่นต าบลดนิอดุม  จดัท าโครงสร้างการแบง่งานและระบบงานท่ี 
เหมาะสม  ไมซ่ า้ซ้อน 
 2.2  เพ่ือให้องค์การบริหารสว่นต าบลดนิอดุม  มีการก าหนดต าแหนง่  การจดัอตัราก าลงั  
พนกังานจ้างให้เหมาะสมกบัต าแหนง่พนกังานสว่นต าบลและอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารสว่นต าบล   ตามพระ 
ราชบญัญตัสิภาต าบลและองค์การบริหารสว่นต าบล  พ.ศ. 2537  และพระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอน 
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน  พ.ศ. 2542 
 2.3  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อตัราก าลงัพนกังานจ้าง  4  ปี  และ 
การพฒันาบคุลากรขององค์การบริหารสว่นต าบลให้เหมาะสม 
 2.4  เพ่ือให้องค์การบริหารสว่นต าบล  มีการวางแผนอตัราก าลงัของพนกังานจ้าง  การจดั 
สรรงบประมาณ  และการบรรจแุตง่ตัง้พนกังานจ้าง  ในการปฏิบตัภิารกิจให้เกิดประโยชน์ตอ่ประชาชนตอ่ไป 



 

 

 
(6) 

 

 
3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  
  
 คณะกรรมการจดัท าแผนอตัราก าลงัพนกังานจ้าง  4  ปี  ขององค์การบริหารสว่นต าบลดนิ 
อดุม  ซึง่มี  นายกองค์การบริหารสว่นต าบลเป็นประธาน  เห็นควรให้จดัท าอตัราก าลงั พนกังานจ้าง  4  ปี  โดยให้มี 
ขอบเขต  เนือ้หาครอบคลมุ ดงัตอ่ไปนี ้
 3.1  วิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบขององค์การบริหารสว่นต าบลตามพระ 
ราชบญัญตัสิภาต าบลและองค์การบริหารสว่นต าบล  พ.ศ. 2537 และตามพระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอน 
การกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน  พ.ศ. 2542   
 3.2  ก าหนดโครงสร้างการแบง่สว่นราชการภายในและการจดัระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจ 
ตามอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของต าบลดนิอดุมได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 3.3  ก าหนดต าแหนง่ในสายงานตา่ง ๆ จ านวนต าแหนง่  และระดบัต าแหนง่ให้เหมาะสมกบั 
ภาระหน้าท่ี  ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคณุภาพของงาน  รวมทัง้สร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุม่ 
งานตา่ง ๆ 
 3.4  องค์การบริหารสว่นต าบลดนิอดุม  ด าเนินการสรรหาและคดัเลือกบคุคลเพื่อเป็นพนกั 
งานจ้าง  โดยยดึหลกัสมรรถนะ  ความเทา่เทียมในโอกาส  และประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคญั  ด้วยกระบวน 
การท่ีได้มาตรฐาน  ยตุธิรรม  และโปร่งใส  เพ่ือรองรับการตรวจสอบตามแนวทางการบริหารจดัการบ้านเมืองท่ีดี  
โดยให้ท าเป็นสญัญาจ้าง  โดยให้พนกังานจ้างตามภารกิจและพนกังานจ้างผู้ เช่ียวชาญพิเศษ  ให้ท าสญัญาจ้างได้ 
ไมเ่กินคราวละส่ีปี ส าหรับพนกังานจ้างทัว่ไป  ไมเ่กินคราวละหนึง่ปี  ให้นายกองค์การบริหารสว่นต าบลเป็นผู้ลงนาม 
ในสญัญาจ้าง  กบัผู้ ได้รับการสรรหาหรือการเลือกสรรเป็นพนกังานจ้าง 
 3.5  การจดัท าแผนอตัราก าลงัพนกังานจ้าง  4  ปี  โดยภาระคา่ใช้จา่ยด้านการบริหารบคุคล 
ต้องไมเ่กินร้อยละ  40  ของงบประมาณรายจา่ย 
 3.7  ให้พนกังานจ้างทกุคน  ได้รับการพฒันาความรู้  ความสามารถ  อยา่งน้อยปีละ  1  ครัง้ 
เพ่ือได้น าความรู้ท่ีได้รับจากการฝึกอบรมมาปรับปรุง  ในการท างานได้ดีและมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 
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4.  สภาพปัญหาของพืน้ท่ีและความต้องการของประชาชน 
 เพ่ือให้การวางแผนอตัราก าลงั  3  ปี  ขององค์การบริหารสว่นต าบลดนิอดุม  มีความครบ 
ถ้วนและสามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารสว่นต าบลดนิอดุม  จงึได้มี 
การวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพืน้ท่ีขององค์การบริหารสว่นต าบล  วา่มีปัญหาและมีความจ าเป็นพืน้ฐานและ 
ความต้องการของประชาชนในเขตพืน้ท่ีท่ีส าคญั  ดงันี ้
  สภาพปัญหาของเขตพืน้ท่ีที่รับผิดชอบ   
   ปัญหาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

    เส้นทางคมนาคมภายในหมูบ้่านเป็นถนนลกูรังท าให้การสญัจรไปมาไมส่ะดวก 
    การฝังทอ่เพ่ือระบายน า้ยงัไมค่รบทกุพืน้ท่ี  บางพืน้ท่ีท าให้เกิดน า้ทว่มขงัในชว่งฤดฝูน 
    ระบบประปาหมูบ้่านยงัไมท่ัว่ถึงและไมเ่พียงพอ 
    ระบบไฟฟ้ายงัไมค่รบทกุครัวเรือน 
    ไมมี่โทรศพัท์สาธารณะ 
   ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 

    การรวมกลุม่ในการสง่เสริมอาชีพไมม่ัน่คง 
    ไมมี่ตลาดกลางในการรับซือ้ผลผลิตทางการเกษตร 
    ไมมี่เงินทนุหมนุเวียน  หรือมีแตไ่มเ่พียงพอกบัความต้องการ 
    ราคาผลผลิตทางการเกษตรไมค่งท่ี หรือตกต ่า 
    ขาดความรู้ทางด้านวิชาการ  หรือทางด้านเทคโนโลยี ในการปรับปรุงผลผลิต 
   ปัญหาด้านสังคมและสาธารณสุข 

    การแพร่ระบาดของยาเสพตดิยงัมีอยู ่
    การให้บริการ ยกระดบัคณุภาพชีวิตของ ผู้สงูอาย ุ เดก็  สตรี  และคนพิการ ยงัไมท่ัว่ถึง  
    ยงัไมป่ลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สิน 
    ประชาชนยงัไมต่ื่นตวัในการดแูลสขุภาพ 
    การแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออกและโรคระบาดอ่ืน ๆ 
   ปัญหาการบริหารและการจัดการ 

    บคุลากรมีไมเ่พียงพอกบังานในการปฏิบตั ิ
    ขาดความร่วมมือในการจดัประชมุในบางครัง้ทัง้ภาครัฐและเอกชน 
    ความไมเ่ข้าใจบทบาทและหน้าท่ีของสมาชิก อบต. 
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   ปัญหาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

    แหลง่น า้ธรรมชาต ิ ไมส่ามารถน ามาใช้เพ่ือการบริโภคหรืออปุโภคได้ 
    มีการบกุรุก  ท าลายป่า ในเขตป่าสงวนแหง่ชาต ิ หรือท่ีสาธารณประโยชน์ 
    คลองตืน้เขิน  ท าให้การระบายน า้ไมส่ะดวก 
    การจดัเก็บขยะมลูฝอยยงัไมเ่ป็นระบบ     ความต้องการของประชาชน 
   ความต้องการด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

    ปรับปรุง  ซอ่มแซม  ถนนลกูรัง  ก่อสร้างถนนลาดยาง  ถนนคอนกรีตให้ได้มาตรฐาน 
    ขดุลอกแหลง่น า้ธรรมชาต ิ ก่อสร้างระบบประปาหมูบ้่านขนาดใหญ่ 
    ขยายเขตโทรศพัท์สาธารณะ  ขยายเขตไฟฟ้า 
    วางทอ่ระบายน า้ให้ได้มาตรฐาน 
   ความต้องการด้านเศรษฐกิจ 

    ก่อสร้างตลาดกลางเพื่อรับซือ้สินค้าทางการเกษตรภายในต าบล 
    จดัตัง้กลุม่สง่เสริมอาชีพท่ีมัน่คงและยัง่ยืน 
    ฝึกอบรมให้ความรู้ทางด้านวิชาการในการประกอบอาชีพด้านตา่ง ๆ 
    สนบัสนนุเงินทนุหมนุเวียน 
   ความต้องการด้านสังคมและสาธารณสุข 

    มาตรการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพตดิภายในหมูบ้่านให้หมดไป 
    ให้มีการดแูลและให้บริการด้านสขุภาพตอ่ผู้สงูอาย ุ เดก็  สตรี  และคนพิการ อยา่งตอ่เน่ือง 
    ให้มีโครงการก าจดัลกูน า้ยงุลายเพ่ือป้องกนัการระบาดของโรคไข้เลือดออก 
    มาตรการป้องการการสญูหายของทรัพย์สิน 
   ความต้องการด้านบริหารและการจัดการ 

    สนบัสนนุการจดัเวทีประชาคมระดบัหมูบ้่าน  ต าบล  และอ าเภอ 
    สร้างกลุม่องค์กรสตรี  กลุม่อาชีพให้เข็มแข็ง 
    สรรหาบคุคลากรให้เพียงพอกบัความต้องการในการปฏิบตังิาน 
    ตดิตัง้ระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศและพระราชบญัญตัข้ิอมลูขา่วสาร 
    สนบัสนนุภาคประชาชน  เอกชน  เข้ามามีสว่นร่วมในการบริหารงานของ อบต . 
    จดัฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ี  และสมาชิก อบต. เพ่ือให้เข้าใจบทบาทและหน้าท่ีของตนเอง 
   ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

    รณรงค์  สร้างจิตส านกึ  ให้ทกุคนรักธรรมชาต ิ รักสิ่งแวดล้อม   
    จดัให้มีโครงการ” ท่ีท างานนา่อยู ่ และสะอาด” 
    ประชาสมัพนัธ์ให้ประชาชนรับทราบไมใ่ห้บกุรุกท่ีสาธารณประโยชน์หรือป่าสงวนแหง่ชาต ิ
    สร้างจิตส านกึให้ทกุคนรักความสะอาด  การจดัเก็บขยะมลูฝอยให้เป็นระบบถกูลกัษณะ 
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5.  ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  
 การพฒันาท้องถ่ินขององค์การบริหารสว่นต าบลดนิอดุม  เป็นการพฒันาในด้านการมีสว่น 
ร่วมของประชาชนในการ่วมคดิ  ร่วมท า  ร่วมกนัแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึน้ในเขตพืน้ท่ีขององค์การบริหารสว่นต าบล 
ดนิอดุม  จงึได้เน้นให้คนเป็นศนูย์กลางในการพฒันาทกุกลุม่  ทกุวยัของประชากร  เพ่ือให้บคุคลในพืน้ท่ีเป็นบคุคล 
ท่ีมีคณุภาพ  เป็นการสร้างความเข็มแข็งของชมุชนในท้องถ่ิน  การบริหารจดัการโดยยดึหลกัการบริหารจดัการท่ีดี 
ตามหลกัธรรมาภิบาล  ให้ความส าคญักบัทกุด้านในการแก้ไขปัญหา  ทัง้ปัญหาเร่งดว่น  ระยะสัน้  และระยะยาว 
สนบัสนนุสง่เสริมการศกึษาให้กบัเดก็ก่อนวยัเรียนในศนูย์พฒันาเดก็เล็ก  และพฒันาเยาวชนให้เป็นบคุคลท่ีมีคณุ 
ภาพในอนาคต  ด้านการพฒันาอาชีพจะเน้นการพฒันาเศรษฐกิจแบบชมุชนพึง่ตนเอง  โดยประชาชนในพืน้ท่ี 
สามารถประกอบอาชีพแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
 การวิเคราะห์ภารกิจอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารสว่นต าบลดนิอดุมตามพระราชบญัญตั ิ
สภาต าบลและองค์การบริหารสว่นต าบล  พ.ศ. 2537  และตามพระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจาย 
อ านาจให้องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน  พ.ศ. 2542  และกฎหมายอ่ืน  องค์การบริหารสว่นต าบลดนิอดุมจะพิจารณา 
จากอ านาจหน้าท่ีท่ีจะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาให้ตรงกบัความต้องการของประชาชน  โดยวิเคราะห์จากจดุ 
ออ่น  จดุแข็ง โอกาส  ในการด าเนินการตามภารกิจขององค์การบริหารสว่นต าบลดนิอดุมเป็นหลกั  ด าเนินการตาม 
ภารกิจสอดคล้องกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาต ิ แผนพฒันาจงัหวดั  แผนพฒันาอ าเภอ  แผนพฒันา 
ต าบลสามปี  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน  ทัง้นีส้ามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกบัสภาพ 
ปัญหา  โดยสามารถก าหนดแบง่ภารกิจได้เป็น  7  ด้าน  ซึง่ภารกิจดงักลา่วถกูก าหนดอยูใ่นพระราชบญัญตัสิภา 
ต าบล  พ.ศ. 2537  และตามพระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองสว่นท้อง 
ถ่ิน  พ.ศ.  2542  ดงันี ้
 
5.1  ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี ้
 (1)  การจดัการและดแูลสถานีขนสง่ทางบกและทางน า้ 
 (2)  การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน า้ท่ีเช่ือมตอ่ระหวา่งองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินอ่ืน 
 (3)  การขนสง่มวลชนและการวินาศกรรมจราจร 
 (4)  การสาธารณปูการ 
 (5)  การจดัให้มีและการบ ารุงทางน า้และทางบก 

 (6)  การจดัให้มีและบ ารุงทางระบายน า้ 
 (7)  การจดัให้มีน า้สะอาดหรือการประปา 
 (8)  การจดัให้มีตลาด  ทา่เทียบเรือและทา่ข้าม 
 (9)  การจดัให้มีและการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสวา่งโดยวิธีอ่ืน 
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5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี ้
 (1)  การจดัการศกึษา 
 (2)  การจดัให้มีโรงพยาบาล  การรักษาพยาบาล  การป้องกนัและการควบคมุโรคตดิตอ่   
 (3)  การป้องกนั  การบ าบดัโรค  และการจดัตัง้และบ ารุงสถานพยาบาล 
 (4)  การสงัคมสงเคราะห์  และการพฒันาคณุภาพชีวิตเดก็  สตรี  คนชรา  และผู้ ด้อยโอกาส 
 (5)  การรักษาความสะอาดของถนน  ทางเดนิ  และท่ีสาธารณะ 
 (6)  การจดัให้มีโรงฆา่สตัว์ 
 (7)  การจดัให้มีสสุานและฌาปนสถาน 
 (8)  การจดัให้มีการบ ารุงสถานท่ีส าหรับนกักีฬา การพกัผอ่นหยอ่นใจ  สวนสาธารณะ  สวนสตัว์  ตลอด 
       จนสถานท่ีประชมุอบรมราษฎร 
 (9)  การบ ารุงและสง่เสริมการท ามาหากินของราษฎร 
5.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี ้

 (1)  การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั  ( มาตรา  67  (4) ) 
 (2)  การคุ้มครอง  ดแูล  และรักษาทรัพย์สิน  อนัเป็นสาธารณสมบตัขิองแผน่ดนิ  ( มาตรา  63 (8) ) 
 (3)  การผงัเมือง  ( มาตรา  16  (13) ) 
 (4)  จดัให้มีท่ีจอดรถ  ( มาตรา  16(3) ) 
 (5)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  (   มาตรา  16 (17) ) 
 (6)  การควบคมุอาคาร  (  มาตรา  16 (28) ) 
 (7)  การสง่เสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และลทัธิเสรีภาพของประชาชน 
5.4  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม  และการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี ้

 (1)  สง่เสริมให้มีอตุสาหกรรมในครอบครัว  ( มาตรา  68  (6) ) 
 (2)  ให้มีและสง่เสริมกลุม่เกษตรกรและกิจการสหกรณ์  ( มาตรา  68 (5) ) 
 (3)  บ ารุงและการสง่เสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  ( มาตรา  68  (7) ) 
 (4)  ให้มีตลาด  ( มาตรา  68 (10) ) 
 (5)  การทอ่งเท่ียว  (  มาตรา  16 (17) ) 
 (6)  การควบคมุอาคาร  (  มาตรา  68 (11) ) 
 (7)  การสง่เสริม  การฝึกและประกอบอาชีพ  (  มาตรา  16 (6) ) 
 (8)  การพาณิชย์กรรม  และการสง่เสริมการลงทนุ  (  มาตรา  16 (7) ) 
 (9)  การจดัท าแผนพฒันาองค์การบริหารสว่นต าบล และประสานแผนการจดัท าแผนพฒันา 
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5.5  ด้านการบริหารจัดการ  และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เก่ียวข้อง 

 (1)  คุ้มครอง  ดแูล  และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม  ( มาตรา  67  (7) ) 
 (2)  รักษาความสะอาดของถนน  ทางน า้  ทางเดนิ  และท่ีสาธารณะ  รวมทัง้ก าจดัขยะมลูฝอยและสิ่ง   
       ปฏิกลู  ( มาตรา  67 (2) ) 
 (3)  การจดัการสิ่งแวดล้อมและมลพิษตา่ง ๆ   ( มาตรา  17  (12) ) 
5.6  ด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดังนี ้

 (1)  บ ารุงรักษาศลิปะ  จารีตประเพณี  ภมูิปัญญาท้องถ่ินและวฒันธรรมอนัดีของท้องถ่ิน 
       ( มาตรา  67 (8) ) 
 (2)  สง่เสริมการศกึษา  ศาสนา  และวฒันธรรม  ( มาตรา  67 (5) ) 
 (3)  การจดัการศกึษา  ( มาตรา  16  (9) ) 
 (4)  การสง่เสริมการกีฬา  จารีตประเพณี  และวฒันธรรมอนัดีงามของท้องถ่ิน  ( มาตรา  17 (18) ) 
5.7  ด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัตภิารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้อง 

       ถิ่น   มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี ้

 (1)  สนบัสนนุสภาต าบลและองค์การบริหารสว่นต าบลอ่ืน  ในการพฒันาท้องถ่ิน  ( มาตรา  17 (18) ) 
 (2)  ปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืน  ตามท่ีทางราชการมอบหมาย  โดยจดัสรรงบประมาณหรือบคุลากรให้ตามความ 
       จ าเป็นและสมควร  ( มาตรา  67 (9) ) 
 (3)  สง่เสริมการมีสว่นร่วมของราษฎร  ในการมีมาตรการป้องกนั  ( มาตรา  16  (6) ) 
 (4)  การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบตัหิน้าท่ีขององค์การบริหารสว่นต าบล  ( มาตรา 17 (3) ) 
 (5)  การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกท่ีเช่ือมตอ่ระหวา่งองค์การบริหารสว่นต าบลอ่ืน  ( มาตรา  17 (16) ) 
 ภารกิจทัง้  7  ด้าน  ตามท่ีกฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารสว่นต าบล  สามารถแก้ไข 
ปัญหาขององค์การบริหารสว่นต าบลดนิอดุมได้เป็นอยา่งดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยค านงึถึงความต้อง 
การของประชาชนในพืน้ท่ี  ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารสว่นต าบล  จะต้องสอดคล้องกบัแผน 
พฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาต ิ แผนพฒันาจงัหวดั  แผนพฒันาอ าเภอ  แผนพฒันาต าบล  นโยบายของรัฐบาล 
และนโยบายของผู้บริหารท้องถ่ินเป็นส าคญั 
 
หมายเหต ุ :   มาตรา  67, 68  หมายถึง  พรบ.สภาต าบลและองค์การบริหารสาวนต าบล  พ.ศ. 2543 
 :  มาตรา  16, 17, 68  หมายถึง  พรบ.ก าหนดแผนและขัน้ตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง 
     สว่นท้องถ่ิน  พ.ศ.  2542 
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6.  ภารกิจหลัก  และภารกิจรอง  ที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 

   ภารกิจหลัก 

 1.  การปรับปรุงโครงสร้างพืน้ฐาน 
 2.  การพฒันาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 
 3. การพฒันาและปรับปรุงแหลง่ทอ่งเท่ียว  
 4.  การพฒันาการเมืองและการบริหาร 
 5.  การสง่เสริมคณุภาพชีวิต 
 6.  การสง่เสริมด้านการศกึษา 
 7.  การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
 8.  การจดัระเบียบชมุชน  สงัคม  และรักษาความสงบเรียบร้อย 
   ภารกิจรอง 

 1.  การฟืน้ฟวูฒันธรรมและสง่เสริมประเพณีท้องถ่ิน 
 2.  การสง่เสริมการเกษตร 
 3.  การสนบัสนนุและสง่เสริมอตุสาหกรรมในครัวเรือน 
 4.  การวางแผน  การสง่เสริมการลงทนุ  พาณิชยกรรม  และการทอ่งเท่ียว 
  
7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 

 องค์การบริหารสว่นต าบลดนิอดุม  ได้ก าหนดภารกิจหลกั  และภารกิจรอง  ท่ีจะด าเนินการดงั 
กลา่ว โดยก าหนดโครงสร้างแบง่สว่นราชการออกเป็น     4      สว่น  ได้แก่  สว่นส านกัปลดั  สว่นการคลงั  สว่ยโยธา 
สว่นการศกึษา  ศาสนา  และวฒันธรรม  ปัจจบุนัองค์การบริหารสว่นต าบลดนิอดุมมีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพิ่ม 
ขึน้จากเดมิ  และมีความต้องการใช้บคุลากรท่ีมีความช านาญหรือเช่ียวชาญเฉพาะด้านในการปฏิบตัภิารกิจ  ดงันัน้ 
จงึต้องมีการก าหนดโครงสร้างและก าหนดกรอบอตัราก าลงัให้สอดคล้องเป็นภารกิจและอ านาจหน้าท่ี  เพ่ือท่ีจะท า 
ให้สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารสว่นต าบลได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 
8.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

 จากการท่ีองค์การบริหารสว่นต าบลดนิอดุม  ได้ก าหนดภารกิจหลกัและภารกิจรอง  ท่ีจะด า 
เนินการดงักลา่ว  โดยองค์การบริหารสว่นต าบล  ก าหนดต าแหนง่ของพนกังานสว่นต าบลให้ตรงกบัภารกิจและใน 
ระยะแรกก าหนดโครงสร้างสว่นราชการท่ีจะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนัน้  อาจก าหนดเป็นภารกิจอยูใ่นงาน 
หรือก าหนดเป็นฝ่ายและในระยะตอ่ไป  เม่ือมีการด าเนินการตามภารกิจนัน้  และองค์การบริหารสว่นต าบลพิจารณา 
เห็นวา่  ภารกิจนัน้มีปริมาณงานมากพอ  ก็อาจจะพิจารณาตัง้เป็นสว่นตอ่ไป  ดงันี ้
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 8.1  องค์การบริหารสว่นต าบลดนิอดุม  จะก าหนดภารกิจไว้ทกุด้านตามโครงสร้างของสว่น 
ราชการและตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน  ดงันี ้
   

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
   

  ส่วนส านักปลัด   ส่วนส านักปลัด  
1.1  งานบริหารงานทั่วไป 1.1  ‘งานบริหารงานทั่วไป  
        งานธุรการ  สารบรรณ  ร่างหนงัสือ           งานธุรการ  สารบรรณ  ร่างหนงัสือ    
        งานจดัท าค าสัง่  ประกาศ         งานจดัท าค าสัง่  ประกาศ  
        งานกฎหมายและคดี         งานกฎหมายและคดี  
        งานบริหารงานบคุคล         งานบริหารงานบคุคล  
        งานเลือกตัง้         งานเลือกตัง้  
        งานตรวจสอบภายใน         งานตรวจสอบภายใน  
        งานสวสัดิการข้าราชการและลกูจ้าง         งานสวสัดิการข้าราชการและลกูจ้าง  
        งานรัฐพิธีและงานประชาสมัพนัธ์         งานรัฐพิธีและงานประชาสมัพนัธ์  
        งานปกครองบงัคบับญัชาพนกังาน         งานปกครองบงัคบับญัชาพนกังาน  
        งานร้องเรียน  ร้องทกุข์  และอทุรณ์         งานร้องเรียน  ร้องทกุข์  และอทุรณ์  
        งานพฒันาบคุลากร         งานพฒันาบคุลากร  
        งานกิจการสภา         งานกิจการสภา  
1.2  งานนโยบายและแผน 1.2  งานนโยบายและแผน  
        งานจดัท าแผนยทุธศาสตร์  แผนพฒันา         งานจดัท าแผนยทุธศาสตร์  แผนพฒันา  
             แผนสามปี  และแผนด าเนินงาน                แผนสามปี  และแผนด าเนินงาน    
        งานติดตามและประเมินผลโครงการ         งานติดตามและประเมินผลโครงการ  
        งานเก่ียวกบัการตราข้อบญัญตัิ         งานเก่ียวกบัการตราข้อบญัญตัิ  
        งานจดัเก็บและวิเคราะห์ข้อมลู         งานจดัเก็บและวิเคราะห์ข้อมลู  
1.3  งานบริหารงานบุคคล 1.3  งานบริหารงานบุคคล  
        งานจดัท าทะเบียนประวตัิ         งานจดัท าทะเบียนประวตัิ  
        งานจดัท าแผนอตัราก าลงั  3  ปี         งานจดัท าแผนอตัราก าลงั  3  ปี  
             และแผนอตัราก าลงัพนกังานจ้าง  4  ปี              และแผนอตัราก าลงัพนกังานจ้าง  4  ปี  
        งานจดัท าแผนพฒันาบคุลากร         งานจดัท าแผนพฒันาบคุลากร  
        งานด าเนินการสรรหา  บรรจแุตง่ตัง้         งานด าเนินการสรรหา  บรรจแุตง่ตัง้  
             เลื่อนระดบั  โอนย้าย  การลาออก              เลื่อนระดบั  โอนย้าย  การลาออก  
        งานการขอรับบ าเหน็จบ านาญ         งานการขอรับบ าเหน็จบ านาญ  
         งานเก่ียวกบัเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์         งานเก่ียวกบัเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์  



 

 

 (14) 
 

 
   

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
   

1.4  งานสังคมสงเคราะห์ 1.4  งานสังคมสงเคราะห์  
       งานสงเคราะห์เดก็  สตรี  คนชรา  พิการ        งานสงเคราะห์เดก็  สตรี  คนชรา  พิการ  
            และผู้ ป่วยโรคเอดส์             และผู้ ป่วยโรคเอดส์  
       งานสงเคราะห์เบีย้ยงัชีพ        งานสงเคราะห์เบีย้ยงัชีพ  
       งานข้อมลู        งานข้อมลู  
1.5  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 1.5  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข  
        งานรักษาความสะอาด         งานรักษาความสะอาด  
        งานก าจดัขยะและน า้เสีย         งานก าจดัขยะและน า้เสีย  
        งานสง่เสริมและเผยแพร่         งานสง่เสริมและเผยแพร่  
        งานควบคมุและป้องกนัโรคระบาด         งานควบคมุและป้องกนัโรคระบาด  
        งานสง่เสริมสขุภาพ         งานสง่เสริมสขุภาพ  
1.6  งานสวัสดกิารและพัฒนาชุมชน 1.6  งานสวัสดกิารและพัฒนาชุมชน  
        งานฝึกอบรมอาชีพ         งานฝึกอบรมอาชีพ  
        งานพฒันาศกัยภาพกลุม่สตรี         งานพฒันาศกัยภาพกลุม่สตรี  
        งานสง่เสริมอาชีพ         งานสง่เสริมอาชีพ  
        งานสง่เสริมเงินทนุกลุม่อาชีพ         งานสง่เสริมเงินทนุกลุม่อาชีพ  
1.7  งานส่งเสริมการเกษตร 1.7  งานส่งเสริมการเกษตร  
        งานวิชาการเกษตร         งานวิชาการเกษตร  
        งานเทคโนโลยีทางการเกษตร         งานเทคโนโลยีทางการเกษตร  
        งานสง่เสริมการเกษตร         งานสง่เสริมการเกษตร  
1.8  งานส่งเสริมปศุสัตว์ 1.8  งานส่งเสริมปศุสัตว์  
        งานข้อมลูทางวิชาการ         งานข้อมลูทางวิชาการ  
        งานกองทนุพิษสนุขับ้า         งานกองทนุพิษสนุขับ้า  
1.9  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1.9  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
        งานอทุกภยั         งานอทุกภยั  
        งานอคัคีภยั         งานอคัคีภยั  
        งานวาตภยั         งานวาตภยั  
        งานสงเคราะห์ผู้ประสบภยั         งานสงเคราะห์ผู้ประสบภยั  
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  ส่วนการคลัง   ส่วนการคลัง  

2.1  งานการเงนิ 2.1  งานการเงนิ  
         งานการเงิน          งานการเงิน  
         งานรับเงิน  เบกิจา่ยเงิน          งานรับเงิน  เบกิจา่ยเงิน  
         งานจดัท าฎีกาเบกิจา่ยเงิน          งานจดัท าฎีกาเบกิจา่ยเงิน  
         งานเก็บรักษาเงิน          งานเก็บรักษาเงิน  
2.2  งานบัญชี 2.2  งานบัญชี  
         งานการบญัชี          งานการบญัชี  
         งานทะเบียนการคมุเบกิจา่ยเงิน          งานทะเบียนการคมุเบกิจา่ยเงิน  
         งานงบการเงินและงบทดลอง          งานงบการเงินและงบทดลอง  
         งานงบแสดงฐานะทางการเงิน          งานงบแสดงฐานะทางการเงิน  
2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  
         งานภาษีอากร  คา่ธรรมเนียม  คา่เชา่          งานภาษีอากร  คา่ธรรมเนียม  คา่เชา่  
         งานพฒันารายได้          งานพฒันารายได้  
         งานควบคมุกิจการการค้า  และคา่ปรับ          งานควบคมุกิจการการค้า  และคา่ปรับ  
         งานทะเบียนควบคมุและเร่งรัดรายได้          งานทะเบียนควบคมุและเร่งรัดรายได้  
2.4  งานทะเบียนทรัพย์สิน 2.4  งานทะเบียนทรัพย์สิน  
         งานทะเบียนควบคมุทรัพย์สิน          งานทะเบียนควบคมุทรัพย์สิน  
         งานเบกิจา่ยวสัดแุละครุภณัฑ์          งานเบกิจา่ยวสัดแุละครุภณัฑ์  
  ส่วนโยธา   ส่วนโยธา  
3.1  งานก่อสร้าง 3.1  งานก่อสร้าง  
        งานก่อสร้างและบรูณะถนน         งานก่อสร้างและบรูณะถนน  

        งานออกแบบและควบคมุอาคาร         งานออกแบบและควบคมุอาคาร  

        งานผงัเมือง         งานผงัเมือง  

        งานประเมินราคา         งานประเมินราคา  

        งานประสานกิจการประปา         งานประสานกิจการประปา  

        งานไฟฟ้าสาธารณะ         งานไฟฟ้าสาธารณะ  

        งานระบายน า้         งานระบายน า้  
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  ส่วนการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม   ส่วนการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม  
4.1  งานบริหารงานการศึกษา 4.1  งานบริหารงานการศึกษา  
        งานแผนและวิชาการ         งานแผนและวิชาการ  
        งานโรงเรียน         งานโรงเรียน  
        งานศนูย์พฒันาเดก็เล็ก         งานศนูย์พฒันาเดก็เล็ก  
        งานกีฬาและนนัทนาการ         งานกีฬาและนนัทนาการ  
        งานประเพณี  ศาสนา และวฒันธรรม         งานประเพณี  ศาสนา และวฒันธรรม  
        งานข้อมลู         งานข้อมลู  
  
 8.2  องค์การบริหารสว่นต าบลดนิอดุม   ได้ท าการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงาน  ได้จดัท า 
กรอบโครงสร้างอตัราก าลงัใหมเ่พ่ือประมาณการการใช้อตัราก าลงัพนกังานสว่นต าบลในอนาคตวา่  ในระยะ  3  ปี 
ตอ่ไปข้างหน้าจะมีการใช้จ านวนพนกังานสว่นต าบล  จ านวนเทา่ใด  จงึจะเหมาะสมกบัภารกิจ  และปริมาณงาน   
และเพ่ือให้คุ้มคา่ตอ่การใช้จา่ยงบประมาณ  ขององค์การบริหารสว่นต าบลดนิอดุมเพ่ือให้สามารถบริหารงาน เป็นไป 
อยา่งมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหนง่มากรอกข้อมลูลงในกรอบอตัราก าลงั  3  ปี  ดงันี ้
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โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดนิอุดม    
การจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง   4  ปี 

 
 

 

ส่วนราชการ กรอบอัตรา กรอบอัตราก าลังใหม่ เพิ่ม/ลด  หมายเหตุ 

 ก าลังเดิม 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555  

  ส่วนส านักปลัด           

  พนักงานจ้างตามภารกิจ           

      1.  ผู้ชว่ยเจ้าหน้าที่ธุรการ  (ธุรการ) 1 - - - - - - - -  

      2.  ผู้ชว่ยเจ้าหน้าที่ธุรการ  (การศกึษา) 1 - - - - - - - -  

      3.  ผู้ชว่ยเจ้าหน้าที่บนัทกึข้อมลู 1 - - - - - - - -  

      4.  หวัหน้าศนูย์พฒันาเด็กเล็ก 1 - - 1 - - - +1 - จดัตัง้ศนูย์ใหม ่
      5.  ผู้ชว่ยครูผู้ดแูลเด็ก 12 - 1 - 1 - +1 - +1  

  พนักงานจ้างทั่วไป           

      1.  ผู้ชว่ยครูผู้ดแูลเด็ก 2 - - - - - - - -  

      2. ภารโรง 1 1 - - - +1 - - - จ้างใหม่ (ศพด.) 

      3. พนกังานขบัรถ - 1 - - - +1 - - -  

           

  ส่วนการคลัง           

1.   ผู้ชว่ยเจ้าหน้าที่การเงินและบญัช ี 1 - - - - - - - -  

2.   ผู้ชว่ยเจ้าหน้าที่จดัเก็บรายได้ - 1 - - - +1 - - -  

3.   ผู้ชว่ยเจ้าหน้าที่พสัด ุ - - 1 - - - +1 - -  

4.   ผู้ชว่ยเจ้าหน้าที่บนัทกึข้อมลู - - - - 1 - - - +1  

           

  ส่วนโยธา           

1.   ผู้ชว่ยชา่งโยธา 1 - - - - - - - -  

2.   ผู้ชว่ยเจ้าหน้าที่บนัทกึข้อมลู 1 - - - - - - - -  

           

           

รวม 22 3 2 1 2 +3 +2 +1 +2  
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11.  แนวทางการพัฒนาข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลดนิอุดม 

  
 ข้าราชการ  พนกังาน  และลกูจ้าง  ขององค์การบริหารสว่นต าบลดนิอดุม  จะพงึปฏิบตัหิน้าท่ี 
ด้วยความซ่ือสตัย์  สจุริต  อยา่งเตม็ความสามารถ  ด้วยความรอบคอบ  รวดเร็ว  และขยนัหมัน่เพียร  โดยค านงึถึง 
ประโยชน์ของราชการ  และให้บริการประชาชนอยา่งเสมอภาค 
 องค์การบริหารสว่นต าบลดนิอดุม  ก าหนดแนวทางการพฒันาข้าราชการ  พนกังาน  และลกู 
จ้าง  ไว้ดงันี ้
 (1)  การปฐมนิเทศ 
 (2)  การฝึกอบรม  ทัง้การจดัฝึกอบรมเอง  และเข้าฝึกอบรมกบัหนว่ยงานอ่ืน 
 (3)  การประชมุเชิงปฏิบตั ิหรือการสมัมนา 
 (4)  การศกึษาดงูานนอกสถานท่ี 
 (5)  การสอนงาน  ให้ค าแนะน า หรือให้ค าปรึกษาตามความเหมาะสม 
  
                              การเพิ่มพนูความรู้  ทกัษะ  ทศันคติท่ีดี  มีคณุธรรมและจริยธรรม  อนัจะท าให้การปฏิบตัหิน้าท่ี 
ของข้าราชการ  พนกังาน  และลกูจ้าง  เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล โดยก าหนดให้ข้าราชการ  พนกังาน 
พนกังานและลกูจ้างของทกุคน  ทกุต าแหนง่  ได้มีโอกาสได้รับการพฒันา  เพ่ือให้งานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  

และประสิทธิผล  บงัเกิดผลดีตอ่ประชาชนและท้องถ่ินตอ่ไป 
 
   โครงการ อบต.ด าเนินการเอง 
                                            โครงการฝึกทกัษะการใช้ภาษาองักฤษในชีวิตประจ าวนั 
   โครงการฝึกอบรมสร้างจิตส านกึคณุธรรมจริยธรรม 
                                            โครงการฝึกอบรมพฒันาบคุลากรท้องถ่ิน 
   โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ผู้น าท้องถ่ิน 
 
                           โครงการของกรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ิน  
   โครงการอบรมหลกัสตูร นกับริหารงาน อบต. 

   โครงการอบรมหลกัสตูร นกับริหารงาน คลงั 
   โครงการอบรมหลกัสตูร นกับริหารงานชา่ง 
   โครงการอบรมหลกัสตูร นกัวิชาการศกึษา 
   โครงการอบรมหลกัสตูร นกัวิชาการพสัดุ 
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12. ประกาศคุณธรรม  จริยธรรม  ข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้าง 
      ขององค์การบริหารส่วนต าบลดนิอุดม 

 
 
 องค์การบริหารสว่นต าบลดนิอดุม ได้ประกาศคณุธรรม  จริยธรรม  ของข้าราชการ  พนกังาน 
และลกูจ้าง  เพ่ือให้ข้าราชการ  พนกังาน  และลกูจ้าง  ยดึถือเป็นแนวปฏิบตั ิ ดงันี ้
 1.  ข้าราชการ  พนกังาน  และลกูจ้าง ต้องปฏิบตังิานด้วยความตัง้ใจ  มุง่มัน่  มีความซ่ือสตัย์ 
สจุริต  โปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้ 
 2.  ข้าราชการ  พนกังาน  และลกูจ้าง  ต้องปฏิบตังิานด้วยความอตุสาหะ  เอาใจใส ่ ระมดั 
ระวงัรักษาประโยชน์ของทางราชการ  อยา่งเตม็ก าลงัความสามารถ 
 3.  ข้าราชการ  พนกังาน  และลกูจ้าง  ต้องปฏิบตัตินตอ่ผู้ ร่วมงานด้วยความสภุาพเรียบร้อย 
รักษาความสามคัคี  และไมก่ระท าการอยา่งใดท่ีเป็นการกลัน่แกล้งกนั 
 4.  ข้าราชการ  พนกังาน  และลกูจ้าง  ต้องปฏิบตัตินด้วยการต้อนรับ  ให้ความสะดวก 
ให้ความเป็นธรรม  และให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มาตดิตอ่ราชการเก่ียวกบัหน้าท่ีของตนเองโดยไมช่กัช้า  และ   
ด้วยความสภุาพเรียบร้อย  ไมด่หูมิ่น  เหยียดหยาม  กดข่ีหรือขม่เหง  ประชาชนผู้มาตดิตอ่ราชการ 
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