
 
 
 
 
 

ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นต าบลดนิอดุม 
เรือ่ง  รบัสมัครบุคคลเพือ่เข้ารบัการเลอืกสรรเปน็พนกังานจา้งตามภารกจิ (ผูม้ีทกัษะ) 

.................................... 
ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลดินอุดม   จะรับสมัครบุคคลสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงาน

จ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย (ผู้มีทักษะ)  ขององค์การบริหารส่วนต าบล   
ดินอุดม  ตามกรอบอัตราก าลังพนักงานจ้าง  4  ป ี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556 – 2559)  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 13 และมาตรา 14  ประกอบมาตรา 25 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดกระบี่ เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี 17 กันยายน 2547  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลดินอุดม  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 1. ต าแหน่งที่รับสมัคร จ านวน 1 อัตรา 1 ต าแหน่ง 
 1.1. พนักงานจ้างตามภารกิจ      
 1.1.1. ต าแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย (ผู้มทัีกษะ) จ านวน  1  อัตรา 

 

 2.  คุณสมบตัิทัว่ไปและคุณสมบตัิเฉพาะต าแหนง่ของผูส้มัคร 
  2.1  คุณสมบตัิทัว่ไป 
 (1)  มีสัญชาติไทย 
  (2)  มีอายุไม่ต่ ากว่า  18 ปี  และไม่เกิน  60  ปี 
  (3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้  ไร้ความสามารถ
หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้าม
เบ้ืองต้น  ส าหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ดังนี้ 
   4.1  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่
สังคม 
   4.2  วัณโรคในระยะอันตราย 
   4.3  โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
   4.4  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
   4.5  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
  (5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง   กรรมการพรรคการเมือง   หรือ
เจ้าหน้าท่ี ในพรรคการเมือง 
  (6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 



  (7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก  เพราะกระท า
ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
  (9) ผู้สมัครจะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือ
ลูกจ้างของหน่วยงานอื่น ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
 

 หมายเหตุ  ผู้ท่ีผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันท่ีท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้
ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ข้าราชการลุกจ้างส่วนราชการ พนักงานจ้างหรือลูกจ้างหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน
หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น และต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกไว้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็น
โรคต้องห้าม ตามประกาศก าหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น   มา
ยื่นด้วย 
         3. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ส าหรับต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย 

3.1 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ประเภทผู้มีทักษะ) 
 3.1.1 ผู้สมัครต้องได้รับวุฒิการศึกษาไม่ต ่ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือ

สูงกว่า  
         3.1.2 จะต้องเป็นผู้มีความรู้  ความสามารถ  และทักษะในงานท่ีจะปฏิบัติไม่ต่ ากว่า  ๕  
ปี  และทักษะของบุคคลดังกล่าวจะต้องสามารถพิสูจน์ให้เห็นถึงความมีทักษะของงานนั้นๆ  โดยมีหนังสือรับรอง
การท างานจากนายจ้างหรือหน่วยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานท่ีได้ปฏิบัติหรือมีการทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลด้วย
การทดลองปฏิบัติ  (รายละเอียดตามหนังสือ  ส านักงาน  ก.จ. ก.ท.และก.อบต. ท่ี  มท  ๐๘๐๙.๙/ว ๒  ลงวันท่ี  
๒๕  มกราคม  ๒๕๕๔) 

   3.1.3 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน ซึ่งออกโดย
คุรุสภา 

3.2 หน้าที่ความรับผิดชอบ  
                                 ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้พัฒนา
ผู้เรียน ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบรมเล้ียงดูเด็กเล็ก เด็กอนุบาลและปฐมวัย โดยจะต้องผ่าน
การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มก่อนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง ให้มีความพร้อมท้ังด้านร่างกาย  
อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ปฏิบัติในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นไปตาม
มาตรฐานท่ีเกี่ยวข้องและปฏิบัติงานอื่นท่ีไดรับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา   

3.3 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
    1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน
ด้วยวิธีการที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2. จัดอบรมส่ังสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
และคุณลักษณะตามวัย 

3. ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

    5. ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 
 



 
4.  เอกสารและหลกัฐานที่ใชใ้นการสมคัร        

       ผู้ประสงค์จะสมัครจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง
ครบถ้วน พร้อมท้ังน าส าเนาเอกสารฉบับจริงและส าเนาพร้อมรับรองความถูกต้อง อย่างละ 1 ชุด มายื่นในวัน
สมัคร ดังต่อไปนี้ 

4.1  ส าเนาวุฒิการศึกษา  หรือหนังสือรับรอง และระเบียนแสดงผลการเรียน 
4.2  ส าเนาทะเบียนบ้าน และ ส าเนาบัตรประชาชน 
4.3 หนังสือรับรองการปฏิบัติหน้าที ดูแลเด็กเล็ก  หรือเด็กก่อนวัยอนุบาลปฐมวัย ซึ ง

ระบุระยะเวลาการปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี จ านวน ๑ ฉบับ 
4.4  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน ซึ่งออกโดยคุรุ

สภา  จ านวน  1   ฉบับ 
4.5  ส าเนาหลักฐานรับรองการผ่านเกณฑ์ทหาร   (ถ้ามี) 
4.6  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด  1  นิ้ว  จ านวน  3  

รูป(ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  6  เดือน)  
           4.7  ใบรับรองแพทย์ท่ีแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามท่ีก าหนด  (แพทย์ออกให้ไม่

เกิน 1 เดือน) จ านวน 1 ฉบับ 
  4.8 หลักฐานอื่น ๆ เช่น หลักฐานการเปล่ียนช่ือตัว ช่ือสกุล  ค าน าหน้านาม  

ทะเบียนสมรส  ทะเบียนหย่า (ถ้ามี) ส าเนาหลักฐาน เอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า “ส าเนา
ถูกต้อง” ลงช่ือก ากับไว้ด้วย 

5.  ค่าธรรมเนยีมการสมัคร 
      ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร  ในอัตรา  100 บาท (และสงวนสิทธิ์การจ่ายคืนไม่ว่า
กรณีใดท้ังส้ิน) 
 6.  เงือ่นไขในการสมัคร  
      ผู้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้
มีคุณสมบัติท่ัวไป  และคุณลักษณะเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และกรอกรายละเอียดต่างๆ
ในใบสมัคร พร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร
ไม่ว่าด้วยเหตุผลใด อันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบ
เมือ่ใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้ เป็นโมฆะ ส าหรับผู้นั้น 

๗. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
  วิธีการคัดเลือกจะแบ่งออกเป็น  3  ภาค  ดังนี้ 
  ๗.๑  ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไปและความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง   
(คะแนนเตม็  2๐๐)  โดยวิธีการสอบข้อเขียน  รายละเอียดเกี่ยวกับการสอบดังนี้ 
  ภาค ก.  ความรู้ความสามารถทั่วไป  (10๐ คะแนน) 
   ๗.๑.๑ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๕๐ 
   ๗.๑.๒  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 
   ๗.๑.๓ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
   ๗.๑.๔  การใช้ภาษาและเหตุผล 



   ๗.๑.๕  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองการปกครอง 
ภาค ข ความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหนง่ (10๐ คะแนน) 

   ๗.๑.๖ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
   ๗.๑.๗ พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.๒๕๔๒ 
   ๗.๑.๘ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 
   ๗.๑.๙   หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.๒๕๔๖ 
   ๗.๑.๑๐ จิตวิทยาเกี่ยวกับเด็กอายุ  ๓ – ๕ ปี 
   7.1.11 มาตรฐานการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ภาค ค ทดสอบภาคความเหมาะสมกบัต าแหนง่  ภาค  ค  (คะแนนเตม็ ๑๐๐  คะแนน) 
   - การสัมภาษณ์  (๕๐  คะแนน) 
   - การทดสอบทักษะการสอน (๕๐  คะแนน) 

8.  ก าหนดวัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
                 ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร  สามารถขอรับใบสมัคร  และยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองได้ ณ 
องค์การบริหารส่วนต าบลดินอุดม อ าเภอล าทับ จังหวัดกระบี่  ตั้งแต่วันที่  10 - 22 กันยายน พ.ศ. 2557   
ในวันและเวลาราชการ   โดยสอบถามรายละเอียดได้ ท่ีส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดินอุดม   โทร.     
0-7565-0120   

9.  การประกาศรายชือ่ผูม้ีสทิธเิขา้รบัการเลอืกสรรสอบ  วนั  เวลา  และสถานที่เลอืกสรร 
 ก าหนดปิดประกาศรายช่ือ ผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร และสถานท่ีเลือกสรร ณ ท่ีท าการองค์การ

บริหารส่วนต าบลดินอุดม  อ าเภอล าทับ จังหวัดกระบี่  ในวันที่  23  กันยายน พ.ศ. 2557 
 10. วัน เวลา และสถานที่สรรหาและเลือกสรร  
 

วนั เดอืน ป ี เวลา วธิกีารสอบ คะแนน หมายเหต ุ
24 กันยายน 2557 09.00 – 12.00 น. ความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) 

ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
(ภาค ข) 

100 
100 

 

25 กันยายน 2557 ประกาศรายชื อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการทดสอบภาคความเหมาะสมกับต่าแหน่ง 
(สัมภาษณ์) 

 

26 กันยายน 2557 09.00 น. เป็นต้นไป สอบสัมภาษณ์ (ภาค ค) 100  
 

11. หลกัสตูรและวธิกีารเลอืกสรร ม ี3 ภาค รวม 300 คะแนน ดงันี ้
หลักสูตรการสอบแข่งขัน  แบ่งเป็น  3  ภาค  คะแนน  300  คะแนน  คือ 

ก. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป  (100 คะแนน) 
ข. ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง   (100  คะแนน) 
ค. สอบความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง  การสัมภาษณ์  (100  คะแนน) 

            จะประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าท่ีจากประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา  ประวัติการท างาน  พฤติกรรมท่ีปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบจากการสัมภาษณ์  ท้ังนี้  อาจใช้วิธีอื่น



เพิ่มเติมอีกก็ได้เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ  เช่น  ความรู้ท่ีอาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
ในหน้าท่ี   ความสามารถประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  ทัศนคติ  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

12.  เกณฑก์ารตดัสนิ 
           12.1 คณะกรรมการด าเนินการเลือกสรร จะด าเนินการในรูปของคณะกรรมการโดยยึดหลัก

สมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาสและประโยชน์ของทางราชการ ความรู้ความสามารถ และความเป็นธรรม
เป็นหลัก 

12.2  ผู้ท่ีผ่านการคัดเลือกจะต้องได้รับคะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ 
          12.3  การขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร โดยเรียงล าดับตามคะแนนสูงสุดลงมา 

ตามล าดับ ถ้าคะแนนเท่ากันให้ผู้ท่ีได้รับหมายเลขประจ าตัวสมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า 
12.4  บัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร  ก าหนดให้บัญชีมีอายุใช้ได้ไม่เกิน  1 ปี  นับจากวัน

ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร  ท้ังนี้ หากองค์การบริหารส่วนต าบลดินอุดม   มีการสรรหาและเลือกสรร
ในต าแหน่งเดียวกันอีก  และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ในต าแหน่งเดียวกันครั้งใหม่  ถือว่ายกเลิกบัญชีผู้
ผ่านการเลือกสรรครั้งก่อนในต าแหน่งเดียวกัน   

          13.  การประกาศรายชื่อผู้ได้รับการเลือกสรร      

 องค์การบริหารส่วนต าบลดินอุดม  จะประกาศรายช่ือผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรรให้
ทราบโดยท่ัวกันใน วันที่  30 กันยายน พ.ศ. 2557   โดยปิดประกาศไว้   ณ  องค์การบริหารส่วนต าบล     
ดินอุดม  หรือติดต่อสอบถามได้ท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลดินอุดม  โทร. 0-7565-0120 หรือตรวจสอบได้
ท่ี www.dinudom.go.th 

  14. การบรรจุและแต่งตั้ง 

14.1 ผู้ได้รับการเลือกสรร จะได้รับการแต่งต้ังให้เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดินอุดม  (องค์การบริหารส่วนต าบลดินอุดม จะด าเนินการเรียกผู้ท่ีได้รับการเลือกสรรมาท า
สัญญา ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจาก ก.อบต. จังหวัดกระบี่เรียบร้อยแล้ว)    
  14.2 ระยะเวลาในการจ้าง สัญญาจ้างมีก าหนดระยะเวลา ไม่เกิน 4 ปี และจะต้องผ่านการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบปีท่ีผ่านมา เพื่อท าสัญญาจ้างต่อไป ตามเงื่อนไขของประกาศคณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนต าบล เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี 17 กันยายน 2547 โดยได้รับ
ค่าตอบแทนรายเดือน ดังนี้  

ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท  เงินเพิม่ค่าครองชพีชั่วคราว  จ านวน 1,500 บาท 
รวมทั้งสิ้น 10,900 บาท 
   

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ  ณ   วันท่ี  1   กันยายน  พ.ศ. 2557  

 
                    (นายวุฒิชัย เป็ดทอง) 

                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดินอุดม 

http://www.dinudom.go.th/


 
 

เอกสารแนบทา้ย ประกาศรบัสมัครบคุคลเพือ่เขา้รบัการเลอืกสรรเปน็พนกังานจา้งตามภารกจิ 
ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลดนิอดุม ประจ าปงีบประมาณ 2557 

 
ผนวก 01 

 

ชื่อต าแหนง่ ผู้ชว่ยครผููดู้แลเดก็อนบุาลและปฐมวยั (ผูม้ีทกัษะ) 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
        ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้  การส่งเสริมการเรียนรู้พัฒนาผู้เรียน 

ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบรมเล้ียงดูเด็กเล็ก เด็กอนุบาลและปฐมวัย  ให้มีความพร้อมท้ัง
ด้านร่างกาย  อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ปฏิบัติในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้
เป็นไปตามมาตรฐานท่ีเกี่ยวข้องและปฏิบัติงานอื่นท่ีไดรับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา   

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
                 1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย
วิธีการท่ีหลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  2. จัดอบรมส่ังสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และ
คุณลักษณะตามวัย 
  3. ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
  5. ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
  6. ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

คุณสมบตัิเฉพาะส าหรบัต าแหนง่ 
1.  ผู้สมัครต้องได้รับวุฒิการศึกษาไม่ต ่ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือสูงกว่า  

  2.  จะต้องเป็นผู้มีความรู้  ความสามารถ  และทักษะในงานท่ีจะปฏิบัติไม่ต่ ากว่า  ๕  ปี  และ
ทักษะของบุคคลดังกล่าวจะต้องสามารถพิสูจน์ให้เห็นถึงความมีทักษะของงานนั้นๆ  โดยมีหนังสือรับรองการท างาน
จากนายจ้างหรือหน่วยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานท่ีได้ปฏิบัติหรือมีการทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลด้วยการทดลอง
ปฏิบัติ  (รายละเอียดตามหนังสือ  ส านักงาน ก.จ. ก.ท.และก.อบต. ท่ี  มท  ๐๘๐๙.๙/ว ๒  ลงวันท่ี  ๒๕  มกราคม  
๒๕๕๔) 

           3.  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน ซึ่งออกโดยคุรุสภา  
จ านวน  1   ฉบับ 
 

ระยะเวลาการจา้ง 
  ระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ 4 ปี 
อตัราคา่ตอบแทน   
  1. ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท เงินเพิ่มค่าครองชีพ จ านวน 1,500 บาท รวม
ท้ังส้ิน 10,900 บาท 
   
 



 
 
 

 
 

 
ค าสัง่องคก์ารบรหิารสว่นต าบลดนิอดุม 

ที่     245/๒๕๕7 
เรือ่ง  แตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนนิการสรรหาและเลอืกสรรบุคคลเปน็พนกังานจา้งตามภารกจิ 

****************** 
             อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 13 และมาตรา 14 ประกอบมาตรา 25 แห่ง

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
จังหวัดกระบี่ เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี 27 กรกฎาคม 2547  

             เพื่อให้การด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจ ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดินอุดม เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร ดัง
รายช่ือต่อไปนี้ 

๑. เจ้าหน้าที่รับสมัครและตรวจสอบหลักฐาน ประกอบด้วย     
  1.1 นายพาณิน ถาวรโสตร์ ต าแหน่ง  บุคลากร 

มีหน้าที่   รับสมัครและตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ ของใบสมัครและหลักฐาน
ประกอบการสมัคร ท่ีผู้สมัครกรอกเรียบร้อยแล้ว 

 ๒. คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัคร 

  2.1 นางสาววรรณา เกตุนิ่ม ต าแหน่งนักบริหารการศึกษา 
  มีหน้าที่  ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัคร ให้ถูกต้องตามระเบียบและข้อกฎหมายท่ีก าหนด 
 

 3. คณะกรรมการออกข้อสอบและเก็บรักษาข้อสอบ ประกอบด้วย 
  3.1 นางสาววรรณา เกตุนิ่ม ต าแหน่ง นักบริหารการศึกษา 

3.2 นางสาวกชพร เพชรเรือนทอง ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
  3.3 นางสาวธิดารัตน์ ศรีอุ่น ต าแหน่ง นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 
 

  มีหน้าที่   1. ออกข้อสอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) และภาคความรู้
ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับต าแหน่งผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  

      2. เก็บรักษาข้อสอบไว้ในท่ีปลอดภัย และไม่น าข้อมูลหรือสาระเกี่ยวกับการแนว
ข้อสอบหรือเฉลยข้อสอบเปิดเผยให้กับผู้อื่นทราบ 
 

 4. คณะกรรมการคุมสอบ ประกอบด้วย 
  4.1 นายพาณิน ถาวรโสตร์ ต าแหน่ง บุคลากร 

มีหน้าที่ ควบคุมการสอบในวันท่ี  26  กันยายน  พ.ศ.๒๕๕7  ต้ังแต่เวลา ๐๙.๐๐ น.- 
๑๒.๐๐ น. ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลดินอุดม ให้การสอบเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ไม่ให้เกิด
การทุจริตข้อสอบภายในห้องสอบ 



 

 5. คณะกรรมการตรวจข้อสอบ ประกอบด้วย 
  5.1 นางสาวกชพร เพชรเรือนทอง  ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
 

    มีหน้าที่  ตรวจข้อสอบภาค ก. และภาค ข. ตามท่ีผู้ออกข้อสอบเฉลยไว้  และรวบรวมผล
คะแนนการสอบอย่างระมัดระวังให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง แม่นย า   

 

 6. คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ (ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง) ประกอบด้วย 
  6.1 นางปรียา ศรีชาย   ต าแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดินอุดม 
  6.2 นางพรรณรายณ์ เวณุผล  ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
  6.3 นางสาวนภารัตน์ โยธาบริบาล  ต าแหน่ง ผอ.กองคลัง  
 

        มีหน้าที่  ประเมินสมรรถนะผู้เข้าสอบต าแหน่งผู้ ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก เพื่อพิจารณาความ
เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าท่ีจากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการท างาน จากการสังเกต
พฤติกรรมท่ีปรากฏของผู้เข้าสอบ และจากการสัมภาษณ์ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น 
ความรู้ท่ีอาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ 
ทัศนคติ จรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมท้ัง
สังคมและส่ิงแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น และรวมถึง
สมรรถนะหลัก สมรรถนะท่ีจ าเป็นของต าแหน่ง 
 

  ท้ังนี้ ให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังดังกล่าวข้างต้น  ด าเนินการแข่งขันบุคคลเป็น
พนักงานจ้าง  ด้วยความบริสุทธิ์  ยุติธรรม  โปร่งใส  และเป็นไปตามระเบียบของทางราชการต่อไป 

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ส่ัง  ณ  วันท่ี  ๑  เดือน กันยายน  พ.ศ.๒๕๕7 
 
 

(นายวุฒิชัย เป็ดทอง) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดินอุดม 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
  


