
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารสว่นต าบลดินอุดม  
เรื่อง การรับสมัครคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขันส าหรับพนักงานจ้างตามภารกจิ 

เพื่อบรรจุและแต่งต้ังเป็นพนักงานส่วนท้องถิน่ (ข้าราชการ)  
สังกัดองค์การบริหารสว่นต าบลดินอุดม  ต าแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก 

**************************************  
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลดินอุดม จะด าเนินการรับสมัครเพื่อคัดกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้อง
สอบแข่งขันส าหรับหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครูผู้ดูแลเด็กเพื่อบรรจุแต่งต้ังเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ข้าราชการ) องค์การบริหารส่วนต าบลดินอุดม ด ารงต าแหน่ง ต าแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก จ ำนวน ๔  อัตรำ เพื่อให้
การด าเนินการคัดเลือกเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่  เรื่อง  ก าหนด
หลักเกณฑ์การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขันส าหรับหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครูผู้ดูแลเด็ก
เพื่อบรรจุและแต่งต้ังเป็นพนักงานครูเทศบาล  ลงวันท่ี 9 กุมภาพันธ์ ๒๕๕๓ ประกอบกับหนังสือหนังสือ
ส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  ท่ี มท ๐๘๐๙.๙/ว ๔  ลงวันท่ี ๒๑ เมษายน  ๒๕๕๔  เรื่อง  การก าหนด
คุณสมบัติในการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขันเพื่อบรรจุแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง  ครูผู้ช่วย 
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครูผูดู้แลเด็ก  ท้ังนี้มีมติเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  จังหวัด
กระบี ่ในการประชุมครั้งท่ี 9/๒๕๕7 เมื่อวันท่ี ๒๖ กันยายน ๒๕๕7 จึงประกาศรับรับสมัครคัดเลือกกรณีมี
เหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขันเพื่อบรรจุแต่งต้ังเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการ) สังกัดองค์การบริหารส่วน
ต า บ ล ดิ น อุ ด ม  ต า แ ห น่ ง  ค รู ผู้ ดู แ ล เ ด็ ก  โ ด ย มี ร า ย ล ะ เ อี ย ด  ดั ง นี้   
  ๑. ต ำแหน่งที่รับสมัคร  
       ก.  ต าแหน่งครผูู้ดูแลเด็ก จ านวน ๔ อัตรา 
  ๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก และคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง  
   ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป  ผู้สมัครคัดเลือกจะต้องมคีณุสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังนี้ 
   (๑) มีสัญชาติไทย 
   (๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
   (๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
   (๔) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
   (๕) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถหรือ
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ประกาศก าหนด  
ดังนี้ 
       (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
                                   (ข) วัณโรคระยะอันตราย 
                                   (ค) โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
                                   (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
                                   (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
         
 



            / (๖) ไม่เป็น... 
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   (๖) ไม่เป็นผู้อยู่ระหวา่งถูกสั่งพกัราชการ หรือถูกสัง่ให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม
มาตรฐานท่ัวไป หรือหลักเกณฑ์และวิธกีารเกี่ยวกบัการบริหารงานบคุคลของพนักงานเทศบาลตามกฎหมายวา่
ด้วยระเบียบบริหารงานบคุคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 
   (๗) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็นท่ีรังเกียจของสังคม 
   (๘) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
   (๙) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (๑๐) ไม่เคยเป็นผู้ต้องรับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุกเฉพาะการ
กระท าความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (๑๑) ไม่เคยเป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานท่ัวไปหรือ
หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 
   (๑๒) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษปลดออก เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานท่ัวไปหรือ
หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 
   (๑๓) ไม่เคยเป็นผู้ถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานท่ัวไปหรือ
หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 
   (๑๔) ไม่เคยเป็นผู้กระท าทุจริตในการสอบเข้ารับราชการทุกหนว่ยงาน 
   ๒.๒  คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก  
    ๒.๒.๑  มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา ทุกสาขาวชิาเอก หรือ
ทางอื่นท่ี ก.ท.ก าหนดเป็น คุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งนี้  และ 
    ๒.๒.๒  ได้ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวกับการท างานดูแลพัฒนา
เด็กปฐมวัยของท้องถิ่นติดต่อกันมาแลว้ไมน่้อยกวา่ ๓ ปี โดยมีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากนายจ้างหรือ
หน่วยงานซึง่ระบุถึงลักษณะงานและระยะเวลาท่ีได้ปฏิบัติงาน และ 
    ๒.๒.๓  มีใบอนุญาตประกอบวชิาชีพครู กรณีหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ดูแลเด็ก ท่ีได้รับการจา้งก่อนการประกาศใช้มาตรฐานก าหนดต าแหน่งดังกลา่ว ให้ใชใ้บแทน
ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพครู  หนังสือรับรองสิทธิ ใบอนุญาตปฏิบัติการสอน และหนังสืออนุญาตปฏิบัติการ
สอน ท่ีคุรสุภาออกให้ได้ 
    ๒.๒.๔  ต้องผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์และแบบประเมิน
ท่ี ก.ท.ก าหนด ตามคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลดินอุดมแต่งต้ัง 
    2.2.5 ส าหรับพระภิกษสุงฆ์ สามเณร ไม่มสีิทธิสมคัรเข้ารับการคัดเลือก 
  ๓. เงินเดือนที่ได้รับ  
   ผู้คัดเลือกได้ จะได้รับการบรรจุและแต่งต้ังตามคณุวุฒิการศึกษาท่ีตรงตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหนง่ครูผู้ดูแลเด็ก ดังนี้ 
   ๓.๑ คุณวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา หลักสูตร ๔ ปี ก าหนดอัตราเงินเดือน 
15,050 บาท  
   ๓.๒  คุณวุฒิปริญญาตรีทางการศกึษา หลกัสูตร ๕ ปี ก าหนดอัตราเงินเดือน 
15,800บาท  

/๔. วัน เวลำ… 
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  ๔. วัน เวลำ สถำนที่รับสมัครและค่ำธรรมเนียมในกำรสมัคร  
   ๔.๑  ให้ผู้ประสงค์จะสมคัรเข้ารับการคัดเลือก ติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมคัร 
ท่ีส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลดินอุดม ต้ังแต่วันท่ี 10  พฤศจิกายน ๒๕๕
7 ถึงวันท่ี ๑4 พฤศจิกายน  ๒๕๕7 ในวันและ เวลาราชการ โดยผู้สมัครสอบต้องระบุต าแหน่ง และศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กท่ีประสงคส์มัครสอบเพียงต าแหนง่ เดียว และศูนย์เดียว และจะต้องกรอกเอกสารการสมัครด้วย
ลายมือตนเองให้ถูกต้องครบถ้วนในกรณี ท่ีมีการผดิพลาดอันเกิดจากผู้สมคัร องค์การบริหารส่วนต าบลดินอุดม
อาจไม่พจิารณารับสมัคร  
  * ค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก 
  - ผู้สมคัรจะต้องจา่ยค่าธรรมเนียมสมัครเข้ารับการคัดเลือกคนละ ๒๐๐ บาท ณ งานจัดเก็บ
รายได้ 
ส่วนการคลงั องค์การบริหารส่วนต าบลดินอุดม และค่าธรรมเนียมดังกลา่วถือเป็นรายได้ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลดินอุดม จะไม่จ่ำยคืนให้เม่ือได้มีกำรรับสมัครเสร็จเรียบร้อยถูกต้องแล้ว 
  ๕. เอกสำรและหลักฐำนที่จะต้องน ำมำยื่นในวันสมัคร 
   ๕.๑  รูปถ่ายหน้าตรงไมส่วมหมวก และไมใ่ส่แวน่ตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครัง้
เดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน นับถึงวันปิดรับสมคัรคัดเลือก จ านวน ๓ รูป  
   ๕.๒ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน โดยรับรองส าเนาถูกต้อง พร้อมแสดงเอกสาร
ตัวจริง  
   ๕.๓ ส าเนาทะเบียนบ้าน โดยรับรองส าเนาถูกต้อง พร้อมแสดงเอกสารตัวจริง  
   ๕.๔ หนังสือรับรองประวัติการท างาน  
   ๕.๕ แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  
   ๕.๖ ส าเนาปริญญาบัตร หรือรายงานผลการศึกษา (Transcript) โดยรับรองส าเนา  
ถูกต้อง พร้อมแสดงเอกสารตัวจรงิ  
   ๕.๗ ส าเนามใีบอนุญาตประกอบวชิาชพีครู กรณีหวัหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
ครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ดูแลเด็กท่ีได้รับการจา้งก่อนการประกาศใช้มาตรฐานก าหนดต าแหน่งดังกลา่ว ใหใ้ชใ้บแทน
ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพครู หนงัสือรับรองสิทธิ ใบอนุญาตปฏิบัติการสอน และหนังสืออนุญาตปฏิบัติการ
สอน  ท่ีคุรุสภาออกให้ได้ โดยรับรองส าเนาถูกต้อง พร้อมแสดงเอกสารตัวจรงิ  
   ๕.๘ ใบรับรองแพทย์ซึง่ออกใหไ้ม่เกิน ๓๐ วัน นับจนถึงวนัรับสมคัรจ านวน ๑ ฉบับ  
   ๕.๙ เอกสารหลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) เช่น หลกัฐานการเปลี่ยนชื่อ - สกุล ฯลฯ โดย
รับรอง ส าเนาถูกต้อง พร้อมแสดงเอกสารตัวจริง  
   ๕.๑๐ ผู้สมคัรฯ จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติ ท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหนง่ท่ีรบัสมัครตรงตามประกาศรับสมคัรจริง หากภายหลงัปรากฏว่า
ผู้สมคัร คัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไมค่รบถ้วน คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกเพื่อบรรจแุละแต่งต้ัง
บุคคล เข้ารับราชการกรณีท่ีมีเหตุพิเศษไมจ่ าเป็นต้องสอบแข่งขันจะถือวา่เป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการรับสมัคร  
คัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษฯ และไม่มีสิทธไิด้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหนง่  
  ๖. กำรประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก และระเบียบเก่ียวกับกำรคัดเลือก  
   องค์การบริหารสว่นต าบลดินอุดม จะประกาศรายชื่อผู้มสีิทธิเข้ารับการคัดเลือก
กรณีมีเหตุพิเศษฯ สถานท่ีคัดเลือกและระเบียบเกีย่วกับการคัดเลือกให้ทราบในวันท่ี ๑7 พฤศจิกายน ๒๕๕7 
ณ องค์การบริหารส่วนต าบลดินอุดม หรือสอบถามได้ท่ีส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  



/๗. หลักสูตร… 
-๔- 

 
  ๗. หลักสูตรและวิธีกำรคัดเลือก 
   คณะกรรมการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษท่ีไม่ต้องสอบแข่งขันจะด าเนินการคัดเลือก
โดยวิธีประเมินผลความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิธีสอบสัมภาษณ์ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ท.ก าหนด 

  ๘. วัน เวลำ และสถำนที่กำรคัดเลือก 
   องค์การบริหารส่วนต าบลดินอุดม จะด าเนินการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษท่ีไม่ต้อง
สอบแข่งขันส าหรับหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครูผู้ดูแลเด็กเพื่อบรรจุและแต่งต้ังเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ข้าราชการ) สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลดินอุดม  ต าแหน่งครูผู้ดูแลเด็กในวันท่ี  ๒6 พฤศจิกายน  ๒๕๕7  
ต้ังแต่เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ องค์การบริหารส่วนต าบลดินอุดม 

  ๙. คะแนนกำรคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่ต้องสอบแข่งขัน  
   (1) คะแนนประเมนิความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
   (2) คะแนนทดสอบความรู้ ความสามารถในต าแหน่ง โดยอาจใช้วิธสีอบสัมภาษณ์  
หรือวิธีอื่นใดท่ีเหมาะสม (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  ๑๐. เกณฑ์กำรตัดสิน ผู้ท่ีผ่านการคัดเลือก จะต้องมีผลคะแนนดังต่อไปนี้  
   - คะแนนการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง ต้องได้คะแนนไม่น้อยกวา่ร้อยละ 
80  
   - คะแนนทดสอบความรู้ ความสามารถในต าแหนง่ ต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 
70  
  ๑๑. กำรประกำศผลกำรคัดเลือกและกำรข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 
   องค์การบริหารสว่นต าบลดินอุดม จะประกาศผลการคัดเลือกภายในวันท่ี ๒7 
พฤศจิกายน ๒๕๕7 และขึ้นบัญชผีู้คัดเลือกได้โดยเรียงล าดับจากผู้ท่ีได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ หาก
ได้คะแนนรวมเท่ากนัจะให้ผู้ท่ีได้คะแนนความเหมาะสมกับต าแหนง่มากกว่าอยูใ่นล าดับท่ีสูงกวา่ หากได้
คะแนนเท่ากันอีกจะให้ผู้ท่ีเลขประจ าตัวสอบก่อนอยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า โดยองค์การบริหารสว่นต าบลดินอุดม 
จะขึ้นบัญชผีู้ผา่นการคัดเลือกไว้เป็นเวลา 2 ปี นับแต่วันประกาศผลการคัดเลือก 
  ๑๒. กำรบรรจุและแต่งต้ัง  
  ผู้ท่ีผ่านการคัดเลือก จะได้รับการบรรจุและแต่งต้ังตามล าดับในบัญชผีู้คัดเลือกได้ ตาม
ประกาศผลการคัดเลือกขององค์การบริหารสว่นต าบลดินอุดม โดยต้องได้รับความเห็นชอบจาก ก.อบต. ก่อน  
ซึ่งผู้ท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ังจะต้องด ารงต าแหน่งครูผู้ดูแล อนึง่การบรรจุและแต่งต้ังผูค้ัดเลือกได้ หาก
องค์การบริหารสว่นต าบลดินอุดม ตรวจสอบภายหลังวา่มีคุณสมบัติไม่ตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง หรือ
มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนในการสมคัร คัดเลือก องคก์ารบริหารสว่นต าบลดินอุดมขอสงวนสิทธิ์ในการบรรจุ
แต่งต้ัง  

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน  

   ประกาศ ณ วันท่ี      ตุลาคม  ๒๕๕7  

 
(นายวุฒิชัย เป็ดทอง)  

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดินอุดม 
 


