
การจัดท ากรอบอัตราก าลัง   ๓  ปี (ระหว่างปี  ๒๕๕๕-๒๕๕๗) 

องค์การบรหิารส่วนต าบลดินอุดม   อ าเภอล าทับ   จังหวัดกระบี่ 
 

ส่วนราชการ กรอบ 

อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า

จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา  ๓ ปี 

ข้างหน้า 

เพิ่ม(+) / ลด(-) หมายเหต ุ

  ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗  

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

(นักบริหารงาน อบต. ๗)         

๑.  ส านักปลัด         

  หัวหน้าส านกัปลัด  ๖ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

  บุคลากร  ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

  นักพัฒนาชุมชน  ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

  เจ้าพนักงานธุรการ  ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชนและ - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ก าหนดเพิม่ 

      สิ่งแวดลอ้ม ๒-๔/๕         

๒.  ส่วนการคลัง         

   หัวหน้าส่วนการคลัง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

      (นักบริหารงานคลัง  ๗)         

   เจา้พนักงานการเงินและบัญช ี ๒–๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - ว่าง 

   เจ้าพนักงานจดัเก็บรายได้  ๒–๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - ว่าง 

   เจา้พนักงานพัสดุ  ๒–๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - ว่าง 

   เจา้หนา้ทีพ่ัสดุ  ๑–๓/๔ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - ว่าง 

๓.  ส่วนโยธา         

    หัวหน้าสว่นโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - ว่าง 

      (นักบริหารงานช่าง  ๗)         

    นายช่างโยธา  ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

         

๔.  ส่วนการศึกษา         

  หัวหน้าสว่นการศกึษา ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - ว่าง 

     (นักบริหารการศึกษา ๖)         

  นักวชิาการศึกษา  ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

         

รวม     +๑ - -  

         



 


