
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลดินอุดม 

อำเภอ ลำทับ  จังหวัดกระบี่ 
 

ท่ี โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

หมายเหต ุ

๑ กิจกรรมการสรรหาพนักจ้างประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างแล้วเสร็จ ดังนี้  
๑)พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 1 อัตรา  
๒)พนักงานจ้างทัว่ไป        จำนวน ๑ อัตรา  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค.66 - ๓๐ 
ก.ย.๖๗ 

 

๒ กิจกรรมปรับปรุงแผนอัตรากำลังสามปี  ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลังให้สอดคลอง
กับภารกิจของหน่วยงาน โดยปรับปรุงจำนวน ๑ 
ครั้ง (ปรับเพิ่มตำแหน่ง ๑ อัตรา )  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค.66 - ๓๐ 
ก.ย.๖๗ 

 

๓ โครงการพัฒนาศักยภาพด้าน IT 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ดำเนินการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติเมื่อวันที่ 6 มิ.ย.๖๗ 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารสว่นตำบลดินอดุม 
โดยมีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 8 คน  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 6 ม.ิย.๖๗   

๔ โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม
เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

ดำเนินการมอบนโยบายและบรรยายเรื่องคุณธรรม
และจริยธรรมเพื่อป้องกนัผลประโยชน์ทับซ้อน เมื่อ
วันที่ 11 ก.ค. ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนตำบลดินอุดม กลุ่มเข้าร่วมกจิกรรม
จำนวน 35 คน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 11 ก.ค.๖๗   

       



 


