
สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลดินอุดม อำเภอลำทับ จังหวัดกระบี่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มนีาคม ๒๕๖๖) 
                   รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ วันที่ดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 
๑ 21 กุมภาพันธ์ 2566  ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือให้บุคคล 
หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า 
ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดในขณะ / ก่อน / หลังปฏิบัติหน้าที่ 
ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต
และมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
 

 

 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 

ลำดับที่ วันที่ดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 
๑ 1 มีนาคม 2566 องค์การบริหารส่วนตำบลดินอุดม ได้ดำเนินการโครงการฝึกอบรมพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ครั้งที่ 1  
โดยก่อนเริ่มโครงการได้จัดกิจกรรมประกาศนโยบาย No Gift Policy 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีบุคลากรในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลดินอุดม ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน จำนวน 
5 9  ค น  เ ข ้ า ร ่ ว ม ก ิ จ ก ร ร ม เ ข ้ า ร ่ ว ม ก ิ จ ก ร ร ม / โ ค ร ง ก า ร 
ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการให้นโยบายและความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่”  ทั้งนี้เพื่อให้บุคลากรองค์การบริหาร
ส ่ ว น ต ำ บ ล ด ิ น อ ุ ด ม  ร ั บ ท ร า บ แ น ว ท า ง  D O s  &  D o n ’ t s 
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลดินอุดม
มีคุณธรรมสุจริตบุคลากรทุกคนงดรับของขวัญและของกำนัลในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตสำนึกการทำงานด้วยใจบริการ 
การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมใน  
องค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต 
มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

 

 
 

 



๓. สรุปรายงานผลการดำเนินการ การรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No 
Gift Policy รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 
🖙 ไม่พบบุคลากรในหน่วยงานดำเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวนครั้ง 

ผู้ให้ของขวัญ  

๑.หน่วยงานภาครัฐ ๐ 

๒.หน่วยงานภาคเอกชน ๐ 

๓.ประชาชน ๐ 

๔.อ่ืนๆ ๐ 

รับในนาม  

๑.หน่วยงาน ๐ 

๒.รายบุคคล ๐ 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

๑.ส่งคืนแก่ผู้ให้ ๐ 

๒.ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ๐ 

๓.อ่ืนๆ โปรดระบุ ๐ 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
............... - ไม่มี - ............................................................................................................................. .................. 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีความเอ้ือเฟ่ือเผื่อแผ่ และมีความพอเพียง ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่โดยไม่หวังผลตอบแทน                           
.                                                                                                                          . 

 

(นายศรชัย อินทร์ฤทธิ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดินอุดม 


