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1 กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้เสนอ
ราคา เช่น กรณีประกวดราคาผู้
เสนอราคารายท่ีเห็นสมควรจ้างไม่
น าหลักประกันสัญญามาให้
หน่วยงานภายในเวลาท่ีก าหนดท า
ให้ต้องเรียกผู้รับจ้างรายถัดไปซ่ึง
เสนอราคาสูงกว่าเข้าท าสัญญาท า
ให้หน่วยงานอาจได้รับความเสียหาย

ผู้บังคับบัญชาขาด
การควบคุม ดูแล 
และตรวจสอบซ่ึง
เป็นปัจจัยเหนือ
การควบคุม

1. พรบ.การจัดซ้ือ
จัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ
 พ.ศ.2560         
 2. ระเบียบ
กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซ้ือ
จัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ
 พ.ศ.2560         
          3. หนังสือ
คณะกรรมการ
วินิจฉัยฯ อนุมัติ
ยกเว้นและก าหนด
แนวทางการปฏิบัติ
ตาม กฎกระทรวง
ก าหนดพัสดุและ
วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง
พัสดุท่ีรัฐต้องการ
ส่งเสริมหรือ
สนับสนุน

✓ 1. ผู้บังคับบัญชา 
ควบคุม ก ากับ ติดตาม
 การปฏิบัติงานและ
ก าชับเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบ/ข้อ
กฎหมาย                
  2. ตรวจสอบ
ความสัมพันธ์ระหว่าง
คู่สัญญา

1. รายงาน
แผนการจัดซ้ือ
จัดจ้างประจ าปี
และรายงานผล
การจัดซ้ือจัดจ้าง
รายเดือน         
2. จ านวนเร่ือง
ร้องเรียน
เก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัดจ้าง

กำรประเมินควำมเสี ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ่ำปีงบประมำณ พงศ.2566
องค์กำรบริหำรส่วนต่ำบลดินอุดม อ่ำเภอล่ำทับ จังหวัดกระบี 

ที 
ประเด็น/กระบวนกำร

ด่ำเนินงำน
เหตุกำรณ์ควำมเสี ยงที อำจจะ

เกิดข้ึน

ปัจจัยเสี ยงที อำจ
มีผลกระทบ/

กระตุ้นให้เกิดกำร
ทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

กำรควบคุม/
ระเบียบที เกี ยวข้อง

ประเมินระดับควำมเสี ยง
มำตรกำรป้องกันเพื อ
ไม่ให้เกิดกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ

ตัวช้ีวัดผลส่ำเร็จ
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2 การขออนุมัติ/อนุญาต มีการเรียกรับผลประโยชน์ระหว่าง
การตรวจงาน/การตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานประกอบการ
พิจารณาอนุมัติ/อนุญาต

1. ผู้บังคับบัญชา
ไม่ได้ควบคุม
การปฏิบิงานอย่าง
ใกล้ชิด              
 2. เจ้าหน้าท่ี
ประสบปัญหาด้าน
การเงิน

1.พรบ.ควบคุม
อาคาร พ.ศ.2552 
 2.พรบ.การ
อ านวยความสะดวก
ในการพิจารณา
อนุญาตของราชการ
 พ.ศ.2558

✓ 1. จัดท าคู่มือ
ประชาชนซ่ึง
ประกอบด้วย
หลักเกณฑ์ วิธีการ
ข้ันตอนและระยะเวลา
ในการพิจารณา
อนุญาต                
2. ปิดประกาศคู่มือ
ประชาชนไว้ ณ 
สถานท่ีท่ีก าหนดให้ย่ืน
ค าขอและเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน    
3.ด าเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
นโยบายด้านการ
ส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัยของเจ้าหน้าท่ี

จ านวนเร่ือง
ร้องเรียน
เก่ียวกับการขอ
อนุมัติ/อนุญาต

มำตรกำรป้องกันเพื อ
ไม่ให้เกิดกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ

ตัวช้ีวัดผลส่ำเร็จที 
ประเด็น/กระบวนกำร

ด่ำเนินงำน
เหตุกำรณ์ควำมเสี ยงที อำจจะ

เกิดข้ึน

ปัจจัยเสี ยงที อำจ
มีผลกระทบ/

กระตุ้นให้เกิดกำร
ทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

กำรควบคุม/
ระเบียบที เกี ยวข้อง

ประเมินระดับควำมเสี ยง


