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คำนำ 
  แผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ.2566-2570) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลดินอุดม เป็นแผนที ่แก้ไขข้อผิดพลาดในแผนพัฒนาหรือแผนดำเนินงานให้ถูกต้องโดยไม่ทำให้
วัตถุประสงค์และสาระสำคัญเดิมเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งการแก่ไขแผนพัฒนาเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น  

  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลดินอุดม จะเป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่น โดยสามารถตอบสนองการ
พัฒนา ทั้งในส่วนของประชาชนในท้องถิ่น ประชาชนในพื้นที่ที่เขตติดต่อกันและประชาชนในพื้นที่ใกล้เคียง 
หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน องค์กรต่าง ๆ ซึ่งจะเป็นฐานสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่น ส่งผล
ให้การพัฒนาประเทศไปในทิศทางเดียงกัน 
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บันทึกหลักการและเหตุผล 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) แก้ไข ครั้งที ่1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลดินอุดม  

 
   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง ดังนี้  
   ข้อ 4 “การแก้ไข” หมายความว่า การแก้ไขข้อผิดพลาดในแผนพัฒนาหรือแผนการดำเนินงาน ให้ถูกต้องโดย
ไม่ทำให้วัตถุประสงค์และสาระสำคัญเดิมเปลี่ยนแปลงไป 
   ข้อ 21 การแก้ไขแผนพัฒนาเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น  
  เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้เห็นชอบแผนพัฒนาท้องถิ่นที่แก้ไขแล้ว ให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผย
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นชอบ พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อำเภอ และจังหวัดทราบด้วย 
  
 

 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม  2565  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ 3) พ.ศ. 2561   

 

ดังนั้น เพ่ือให้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ดินอุดม มีความสมบูรณ์ มีข้อมูลที่ถูกต้อง และสามารถนำแผนงาน/โครงการพัฒนาไปเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณ 
ต่อไป 
 
 
 

สำนักปลัด (งานยุทธศาสตร์และแผน) 
 

 

 

 

 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) แกไ้ข ครั้งท่ี 1 / 2566                              หน้า  1 



บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต
กลยุทธ์ : พัฒนาด้านการศึกษาส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากรด้านการศึกษา ครู  นักเรียน  ให้เป็นผู้มีคุณภาพมีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน  
แผนงานการศึกษา 3 6,420,000 3 6,920,000 3 7,320,000 3 7,120,000 3 7,320,000 15 35,100,000

รวม 3 6,420,000 3 6,920,000 3 7,320,000 3 7,120,000 3 7,320,000 15 35,100,000

บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  แก้ไข คร้ังท่ี1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลดินอุดม อ าเภอล าทับ จังหวัดกระบ่ี

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน
ปี  2566 ปี  2567 ปี  2568 ปี  2569 ปี  2570 รวม 5 ปี

แบบผ.01

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570 ) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566       2



แบบผ.02

ก.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ข.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี : 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค.Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี : 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง.ยุทธศาสตร์จังหวัดกระบ่ี ท่ี 3 เสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัวรองรับกระแสการเปล่ียนแปลง
จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดกระบ่ี ท่ี 3 เสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนสุ่สังคมน่าอยู่

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.ดินอุดม ท่ี 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
กลยุทธ์ : พัฒนาด้านการศึกษาส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากรด้านการศึกษา ครู  นักเรียน  ให้เป็นผู้มีคุณภาพมีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน  
แผนงานการศึกษา :  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายสถานศึกษา เพ่ือสนับสนุนให้เด็กได้รับอาหารตามหลัก เด็กปฐมวัยท่ีเข้ารับการเล้ียงดู 2-5 1,120,000 1,120,000 1,120,000 1,120,000 1,120,000 ร้อยละ 100 ได้รับ เด็กได้รับการดูแลเร่ือง กองการศึกษา
(ค่าอาหารกลางวันส าหรับเด็กปฐมวัย โภชนาการ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 8 อาคารกลางวันครบ อาหารให้ครบ 5 หมู่

ใน ศพด. สังกัดอบต.ดินอุดม) พฤศจิกายน 2565 ในอัตราขนาด ทุกคน
ของสถานศึกษา ตามรายการดังน้ี
จ านวนนักเรียน 1-40 คน 
= ศพด.ดินอุดม
จ านวนนักเรียน 41-100 คน 
= ศพด.บ้านป่าใหม่ ,บ้านเขาดิน
ในอัตรา (บาท : คน : วัน)
1-40 คน = 36 บาท
41-100 คน = 27 บาท
ตามหนังสือด่วนท่ีสุดท่ี 
มท0816.2/ว9433 
ลว 15 ธ.ค. 65

(เดิมแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2566-2570) หน้า 110 ล าดับท่ี 66)

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลดินอุดม อ าเภอล าทับ จังหวัดกระบ่ี

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570 ) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566       3



แบบผ.02

ก.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ข.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี : 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค.Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี : 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง.ยุทธศาสตร์จังหวัดกระบ่ี ท่ี 3 เสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัวรองรับกระแสการเปล่ียนแปลง
จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดกระบ่ี ท่ี 3 เสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนสุ่สังคมน่าอยู่

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.ดินอุดม ท่ี 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
กลยุทธ์ : พัฒนาด้านการศึกษาส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากรด้านการศึกษา ครู  นักเรียน  ให้เป็นผู้มีคุณภาพมีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน  
แผนงานการศึกษา :  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

2 โครงการจัดซ้ืออาหารเสริม(นม) เพ่ือให้เด็กได้ด่ืมนมท่ีมีคุณภาพ จัดซ้ืออาหารเสริมนมให้กับเด็ก 2,000,000 2,200,000 2,300,000 2,400,000 2,500,000 ร้อยละ 100 ได้รับ เด็กได้รับการดูแลเร่ือง กองการศึกษา
(งบจัดสรร) ปฐมวัยและโรงเรียนในเขตบริการ อาคารกลางวันครบ อาหารให้ครบ 5 หมู่

จ านวน 4 โรง จ านวน 260 วัน ทุกคน
ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 6
ธันวาคม  2565 
ตามหนังสือด่วนท่ีสุดท่ี 
มท0816.2/ว6928
ลว 23 ธ.ค. 65
นมโรงเรียนชนิดพาสเจอร์ไรส์
ราคากลางใหม่ 6.89 บาท/ถุง
นมโรงเรียนชนิดยู เอช ที 
ราคากลางใหม่ 8.13 บาท/กล่อง

งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

องค์การบริหารส่วนต าบลดินอุดม อ าเภอล าทับ จังหวัดกระบ่ี

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

(เดิมแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2566-2570) หน้า 110 ล าดับท่ี 71)
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แบบผ.02

ก.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ข.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี : 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค.Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี : 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง.ยุทธศาสตร์จังหวัดกระบ่ี ท่ี 3 เสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัวรองรับกระแสการเปล่ียนแปลง
จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดกระบ่ี ท่ี 3 เสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนสุ่สังคมน่าอยู่

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.ดินอุดม ท่ี 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
กลยุทธ์ : พัฒนาด้านการศึกษาส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากรด้านการศึกษา ครู  นักเรียน  ให้เป็นผู้มีคุณภาพมีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน  
แผนงานการศึกษา :  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

3 โครงการอุดหนุนอาหารกลางวัน เพ่ือให้เด็กได้รับอาหารครบ 5 หมู่ สนับสนุนค่าอาหารกลางวันในเขต 3,300,000 3,400,000 3,500,000 3,600,000 3,700,000 ร้อยละ 100 ได้รับ เด็กได้รับประทานอาหาร กองการศึกษา

โรงเรียนในเขตบริการ 4 โรง บริการจ านวน 4 โรง จ านวน 200 วัน อาคารกลางวันครบ กลางวันท่ีมีคุณภาพถูก

ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 8 ทุกคน หลักโภชนาการ
พฤศจิกายน 2565 ในอัตราขนาด
ของสถานศึกษา ตามรายการดังน้ี
จ านวนนักเรียน 101-120 คน 
= รร.บ้านควนแดง,รร.บ้านเสม็ดจวน
จ านวนนักเรียน 121 คนข้ึนไป 
= รร.บ้านหนองจูด,รร.บ้านเขาดินฯ
ในอัตรา (บาท : คน : วัน)
101-120 คน = 24 บาท
121 คนข้ึนไป = 22 บาท
ตามหนังสือด่วนท่ีสุดท่ี 
มท0816.2/ว9433 
ลว 15 ธ.ค. 65

(เดิมแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2566-2570) หน้า 110 ล าดับท่ี 72)

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566

องค์การบริหารส่วนต าบลดินอุดม อ าเภอล าทับ จังหวัดกระบ่ี

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570 ) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566       5


