


















 
  รายงานผลการดำเนินงาน  

โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2566 ครั้งที่ 1 
“ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและการป้องกันทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลดินอุดม ในวันที่ 1 มีนาคม 2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

        สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดินอุดม 
อำเภอลำทับ   จังหวัดกระบี่  



 

คำนำ 

        รายงานผลการดำเนินโครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล ตลอดจนพนักงานครู พนักงานจ้างเหมาบริการ โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมาย             ที่เก่ียวข้อง
กับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ให้แก่ บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น เพื่อให้การบริหารงาน และปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องชอบธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล               ดินอุดม 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 1 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการดำเนินงานโครงการ
ฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ครั้งที่ 1 รับทราบและ
รายงาน เพื่อจะได้นำผล ที่ได้จากรายงานฉบับนี้ ไปปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงาน ให้มีความ
โปร่งใส มีการบริการที่ดี และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนในพื้นที่  ในโอกาสนี้ผู ้จัดทำ โครงการฯ 
ขอขอบคุณทุกท่าน ที ่ให้ความร่วมมือในการดำเนินงานโครงการ ในครั ้งนี้เป็นอย่างดี ทำให้การ
ดำเนินงานบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่กำาหนดไว้ทุกประการ 

 
       นายสาโรจน์  บุญเดช   นิติกรชำนาญการ 
                                  วันที่        มีนาคม  2566 
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รายงานผลการดำเนินงาน  
ชื่อโครงการ    โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2566 ครั้งที่ 1 

“ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและการป้องกันทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ” 

แผนงาน   บริหารงานทั่วไป 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานนิติการ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดินอุดม 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจำเป็นต้องดำเนินโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย
และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น      เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้แก่ บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น  
เพื่อให้การบริหารงาน และปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน 

 

2. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

ระเบียบกฎหมาย ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานและการป้องกันทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2) เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความพร้อมในองค์

ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
3) เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

 

3.  กลุ่มเป้าหมาย  
3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 (1)  คณะผู้บริหารท้องถิ่น    จำนวน     4     คน 
 (2)  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน     7     คน 

(1)  พนักงานส่วนส่วนตำบล   จำนวน    12 คน 
(2)  พนักงานครูส่วนตำบล   จำนวน    10 คน 
(3)  พนักงานจ้างตามภารกิจและจ้างเหมาบริการ จำนวน    24 คน 
(4)  ผู้ดูแลเด็ก     จำนวน      6 คน 

               รวม                 63    คน 

4. พื้นที่ดำเนินการ 
   ๔.๑ ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลดินอุดม อำเภอลำทับ  จังหวัดกระบี่ 
 5. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
  งานนิติการ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดินอุดม 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 วันที่  1  มีนาคม 2566   

/7. วิธีการดำเนินการ ... 
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7. วิธีการดำเนินการ 

  7.1 สำรวจความคิดเห็นในการดำเนินการโครงการอบรม ประเมินผลและรายงาน  
  7.๒ ขออนุมัติจัดทำโครงการฯ ประสานวิทยากร  
  7.๓ ประชาสัมพันธ์โครงการอบรมและรับสมัคร 
  7.๔ จัดอบรมให้ความรู้  
  7.๕ ประเมินผลการอบรมทั้งก่อนและหลังดำเนินโครงการ ประมวลผล  
  7.๖ สรุปผลการดำเนินโครงการ รายงานผลให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทราบ 
  

8. งบประมาณดำเนินการ 
 จากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักปลัด แผนงานบริหารงาน

ทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบดำเนินการค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืน (โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น)ต้ังงบประมาณไว้ต้ังงบประมาณไว้ 50,000 บาท (ห้า
หมื่นบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้ 

ลำดับ รายการ จำนวน ต่อหน่วย รวม รวมทั้งสิ้น 
1. ค่าป้ายโครงการฯ  ขนาด 1.20 x 

2.40 ม.  จำนวน 1 ป้าย 
1 576.- 1 ผืน 576.- 

2. ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มทีไ่มม่ี
แอลกอฮอล์ จำนวน 63 คนๆ                    
คนละ 2  มื้อๆ  ละ 25.-บาท 

63 25.- 2 มื้อ 3,150.- 

3. ค่าอาหารกลางวันพร้อม   เครื่องดื่มที่ไม่
มีแอลกอฮอล์ จำนวน 63 คนๆ ละ  1  
มื้อ  มื้อละ 80.- บาท วันท่ี 1 มี.ค. 
2566  

63 
 
 

80.- 
 
 

1 มื้อ 
 
 

5,040.- 
 
 

4. ค่าวิทยากร จำนวน 5 ชม.ๆ ละ 600.-
บาท 

5 600.-  1 ท่าน 3,000.- 

5. ค่าวัสดุอุปกรณ์  (สมดุ/ปากกา/ซองใส่
เอกสาร) จำนวน 63 คนๆ 

63 35.- 63 ชุด 2,205.- 

6. ค่าถ่ายเอกสารประกอบการอบรม) 
จำนวน 63 คนๆ ละ 1 ชุดๆ ละ 20.-
บาท 

63 20.- 63 ชุด 1,260.- 
 

รวมทั้งสิ้น                        - หนึ่งหม่ืนห้าพันสองร้อยสามสิบเอ็ดบาทถ้วน - 
      **  สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกรายการ  

15,231.00 

   
9. วิธีการประเมิน 
  จัดทำแบบประเมินผลทั้งก่อนและหลังการฝึกอบรม เพ่ือวัดผลถึงวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน จะ

มีความเข้าใจมากน้อยเพียงใด ในการกำหนดรูปแบบและเทคนิคการจัดทำตัวชี้วัด การกำหนดค่าเป้าหมาย เชิง
ปริมาณ  เชิงคุณภาพ และเชิงประโยชน์ 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
  บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนว

ทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล) 
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แบบประเมินการฝึกอบรม  ประกอบด้วย 
 

- แบบประเมินความรู้ ความเข้าใจ ก่อนอบรม 
- และแบบประเมินความรู้ ความเข้าใจ หลังอบรม 

(ค่าเฉลี่ยของคะแนน  8  คะแนน จากผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม 59 ราย คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 

ตอนที่ ๑ สถานภาพทั่วไป 
       1. เพศ 

เพศ จำนวน คิดเป็นร้อยละ 
ชาย 22 35.72 
หญิง 37 64.28 

 
      ตอนที่ 2 อายุ 

 
 ช่วงอายุ 

จำนวน คิดเป็นร้อยละ 

20-29 ปี           5 8.93 
30-39 ป ี 15 21.43 
40-49 ป ี 34 60.71 
50 ปีขึ้นไป 5 8.93 

     
     ตารางที่ 3 ระดับการศึกษา 

ช่วงอายุ จำนวน คิดเป็นร้อยละ 
ปริญญาตรี           49 82.14 
ปริญญาโท 3 5.36 
ปริญญาเอก - - 

อ่ืนๆ 7 12.50 
 

        ตารางท่ี 4  ประเภทผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม 
(1)  คณะผู้บริหารท้องถิ่น    จำนวน    3     คน 

 (2)  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน    7     คน 
(3)  พนักงานส่วนส่วนตำบล   จำนวน   12    คน 
(4)  พนักงานครูส่วนตำบล   จำนวน   10    คน 
(5)  พนักงานจ้างตามภารกิจและจ้างเหมาบริการ จำนวน   17 คน 
(6)  ผู้ดูแลเด็ก     จำนวน     6 คน 

        รวม       59    คน 
ประเภทผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม   จำนวน คิดเป็นร้อยละ 

คณะผู้บริหารท้องถิ่น 3 7.14 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 7 12.50 
พนักงานส่วนส่วนตำบล 12 21.43 
พนักงานครูส่วนตำบล 10 17.86 
พนักงานจ้างตามภารกิจและจ้างเหมาบริการ 17 30.36 
ผู้ดูแลเด็ก 6 10.71 
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ตอนที่ 2 แบบประเมินความพึงพอใจ และไม่พึงพอใจ 
ประกอบด้วย  

- ความพึงพอใจในกิจกรรม  
- ความพึงพอใจในวิทยากร 
- ความพึงพอใจและประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรม 
- ความพึงพอใจในบริการ 

 

โปรดให้คะแนนที่ ตรงกับความเป็นจริงและความคิดเห็นของท่านมากที่สุด  
ระดับความพึงพอใจ ตั้งแต่  1 – 5 คะแนน  (1  หมายถึง  พึงพอใจน้อยที่สุด  และ  5 หมายถึง  พึงพอใจมากที่สุด) 
ระดับความไม่พึงพอใจ ตั้งแต่  -1 ถึง - 5 คะแนน  (-1 หมายถึง ไม่พึงพอใจน้อยที่สุด  และ -5 หมายถึง ไม่พึงพอใจมากที่สุด) 
 
                             ( จำนวนรวมของผู้เข่าร่วมการฝึกอบรม)  

รายละเอียดการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ ระดับความไม่พึงพอใจ 

5 4 3 2 1 -1 -2 -3 -4 -5 
ความพึงพอใจในกิจกรรม  

1. หัวข้อบรรยายสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการอบรม  17 38 1       
2. ปริมาณเวลาทั้งหมดของการอบรม  3 16 37       
3.  เนื้อหาสาระในการอบรมตรงกับความต้องการ  18 32 6       

รวม  38 86 44       
(รวม *คะแนน)     เปรียบเทียบระดับความพึงพอใจ                                   ความพึงพอใจในบริการ  ระดบั  3  

ความพึงพอใจในวิทยากร  
1. เทคนิคการนำเสนอของวิทยากร 15 20 21        
2.  วิทยากรนำเสนอเนื้อหาสาระครบถ้วนและน่าสนใจ  6 20 30       
3.  สื่อประกอบการนำเสนอของวิทยากร  11 21 24       
4.  การบรหิารเวลาของวิทยากร  3 16 37       
5.  ความพึงพอใจในวิทยากรโดยภาพรวม 15 20 21        

รวม 30 60 99 91       
(รวม *คะแนน)     เปรียบเทียบระดับความพึงพอใจ                                   ความพึงพอใจในบริการ  ระดบั  3  

                                                                                                      ( จำนวนรวมของผู้เข่าร่วมการฝึกอบรม) 

รายละเอียดการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ ระดับความไม่พึงพอใจ 

5 4 3 2 1 -1 -2 -3 -4 -5 
ความพึงพอใจและประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรม  

1. ท่านไดร้ับประโยชน์จากการอบรม  18 32 6       
2.  ท่านคาดว่าจะนำความรู้ความเข้าใจ ทักษะที่ได้รับใน
ครั้งนี้ ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบตังิานได ้ 15 20 21        

3.  ท่านมีความพึงพอใจท่ีได้เข้ารว่มกิจกรรม  18 32 6       
4.  ระยะเวลาการอบรม สอดคลอ้งกับเนื้อหาหลักสตูร  6 20 30       

รวม 15 62 105 42       
(รวม *คะแนน)                                     

เปรียบเทียบระดับความพึงพอใจ 
ความพึงพอใจในบริการ  ระดับ  3  
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รายละเอียดการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ ระดับความไม่พึงพอใจ 

5 4 3 2 1 -1 -2 -3 -4 -5 
ความพึงพอใจในบริการ  

1.  ห้องบรรยาย  18 32 6       
2.  โสตทัศนูปกรณ ์  6 20 30       
3.  อาหารและเครื่องดื่ม และที่พัก  18 32 6       
4.  การบริการ/อำนวยความสะดวกต่างๆ ของเจ้าหน้าท่ี               18 32 6        
5.  ความพึงพอใจในการบริการโดยภาพรวม 22 19 15        

รวม 40 93 105 42       
(รวม *คะแนน)                                     

เปรียบเทียบระดับความพึงพอใจ 
ความพึงพอใจในบริการ  ระดับ  3  

 

สรุป ตามค่าเฉลี่ยของผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม               ×                                               
(ค่าเฉลี่ยของคะแนนเต็ม5จากผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม 56 ราย)  คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

- ความพึงพอใจในกิจกรรม          ....3..... 
- ความพึงพอใจในวิทยากร       ....3....... 
- ความพึงพอใจและประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรม  .....3....... 
- ความพึงพอใจในบริการ       ....3....... 

 
ตอนที่ 3 
1. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  

1. เป็นโครงการที่ดีควรจัดในปีต่อๆไปทุกปี 
2. ควรเพิ่มระยะเวลาในการฝึกอบรม  

 
2. ปัญหาและอุปสรรค  
จุดแข็งของโครงการ  

1. วิทยากร 3 ท่านเป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาที่อบรม 
2. ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นความสำคัญของการจัดฝึกอบรมตามโครงการฯ 

จุดอ่อน/ปัญหา/อุปสรรค ของโครงการ  
- ระยะเวลาในการศึกษาดูงาน มีระยะเวลาที่สั้นไป การได้รับการถ่ายทอดความรู้จึงมี

ข้อจำกัดด้านเวลา 
 

*************************************************************** 
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โดยมีกำหนดการโครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ครั้งที่ 1 

“ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและการป้องกันทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
วันที่ 1 มีนาคม 2566 

ณ องค์การบริหารส่วนตำบลดินอุดม อำเภอลำทับ จังหวัดกระบี่  
..................................... 

 
วันที่ 1 มีนาคม 2566   
 เวลา 08.00 น. - 08.30 น. :  ลงทะเบียน (ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลดินอุดม) 
 

 เวลา 08.30 น. - 09.00 น. :  แนะนำโครงการฝึกอบรม โดย นายพรชัย บำรุงภักดิ์ หัวหน้าสำนักปลัด 
 

 เวลา 09.00 น. - 10.00 น. :  กล่าวเปิดการอบรมโดย  นายศรชัย อินทร์ฤทธิ์ นายก อบต.ดินอุดม 
     :  นายกประกาศนโยบาย อบต.ดินอุดม ไม่รับของขวัญและของกำนัล 

   ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ทุกเทศกาล (No Gift Policy) 
 

เวลา 10.00 น. - 12.00 น. :  บรรยายหัวข้อ “ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
   กับการปฏิบัติงานและการป้องกันทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
   โดย สิบเอก สอน บุญรุ่ง เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการ  

     

 เวลา 12.00 น. - 13.00 น. :  รับประทานอาหาร 
 

เวลา 13.00 น. - 16.00 น. :  บรรยายหัวข้อ “ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
   กับการปฏิบัติงานและการป้องกันทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
   โดย สิบเอก สอน บุญรุ่ง เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการ 
(ต่อ) 
: กล่าวปิดการอบรมโดย  นายศรชัย อินทร์ฤทธิ์ นายก อบต.ดินอุดม 

 

  
** หมายเหตุ**  กำหนดการสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
10.00 – 10.20 น.  – รับประทานอาหารว่าง 
14.00 – 14.20 น.  – รับประทานอาหารว่าง  
 

 

 
  


