
วิเคราะหความเส่ียงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิด

การขัดกันระหวางผลประโยชนทับซอนประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 จากการวิเคราะหความเส่ียงสามารถ

จำแนกระดับความเส่ียงออกเปน 4 ระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ำ และสามารถสรุปขอมูลการวิเคราะห

ความเส่ียงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดความทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวาง

ผลประโยชนทับซอน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ไดดังนี้ 

ท่ี โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็น

ของการอนุมัติ อนุญาต ไมดำเนินการ
ตามลำดับคำขอ 

    

2 ความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน 
การประเมินความดีความชอบการแตงตั้ง 
โยกยาย การดำเนินการทางวินัย เปนตน 

    

3 เบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ เชน คา
เชาบาน คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาท่ี
พัก 

    

 


