
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดินอุดม 
เร่ือง  รับสมัครสอบแข่งขันพนักงานจ้างตามภารกิจ 

…………………………… 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลดินอุดม  อ าเภอล าทับ  จังหวัดกระบ่ี  มีความประสงค์จะรับ
สมัครบุคคลเพื่อสอบแข่งขันเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  1  ต าแหน่ง 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 13 และมาตรา 14 ประกอบมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ .ศ.2542 และข้อ 18 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
ลงวันท่ี  30 มิถุนายน 2547  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสอบแข่งขันเป็นพนักงานจ้าง ดังต่อไปนี้  

 1.  ต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ    
  1.1  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีการประปา  จ านวน      1      อัตรา 
     
 2.  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

2.1  ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีการประปา  
ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางช่างก่อสร้าง 

ช่างเคร่ืองยนต์ ช่างไฟฟ้า หรือทางอ่ืน ท่ี ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้  
   ล ักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
   ปฏิบัติงานเก่ียวกับกิจการประปา เช่นด าเนินการผลิตและจ าหน่ายน้ าประปา การ
จัดท าน้ าสะอาดบริการประชาชน บริการผู้ใช้น้ าของการประปา เตรียมน้ าส ารองไว้เพื่อการดับเพลิง การติดต้ัง
ประปา ตรวจแก้ไขปรับซ่อมมาตรวัดน้ าท่ีคลาดเคล่ือนหรือช ารุด ท าการตรวจสอบความเท่ียงตรงของมาตรวัด
น้ า โดยเคร่ืองทดสอบความเท่ียงตรงมาตรวัดน้ า ส ารวจและจัดท าแผนผังต่อท่อ ด าเนินการต่อท่อ ซ่อมท่อ 
แก้ไข ซ่อมแซมอุปกรณ์ประปาต่าง ๆ เก่ียวกับการใช้น้ าประปา จดเลขมาตรวัดน้ า และค านวณปริมาณน้ าจาก
มาตรวัดของผู้ใช้น้ าบ ารุงรักษาแหล่งน้ าดิบ และท่อ หรือรางส่งน้ าดิบ ปิด เ ปิดประตูกับดูแลรักษาให้อยู่ใน
สภาพดี และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

3.  ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังนี้  
  3.1  คุณสมบัติท่ัวไป 
   (1)  มีสัญชาติไทย 

(2)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
   (3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
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(4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้  ไร้ความสามารถ หรือ
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้าม
เบ้ืองต้นส าหรับพนักงานส่วนต าบล  

(5)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเ มือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าท่ีใน
พรรคการเมือง  

 
(6)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถ่ิน คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิก  

สภาท้องถ่ิน 
(7)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุด  ให้จ าคุกเพราะกระท า

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ  
(8)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ  ให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 

หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
(9)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ

หน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน  
(10) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นท่ีรังเกียจของสังคม  

 
4.  เอกสารหลักฐานท่ีใช้ในการสมัคร 

1.  ใบสมัครตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลดินอุดม ก าหนด 
2.  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด 1  นิ้ว  จ านวน  3  รูป ถ่าย

มาแล้วไม่เกิน  6  เดือน 
3.  ส าเนาวุฒิการศึกษา เอกสารท่ีต้องใช้คือส าเนาประกาศนียบัตรหรือระเบียนแสดงผลการ

เรียนอย่างใดอย่างหนึ่งท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งท่ีสมัครสอบ โดย
จะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ ภายในวันปิดรับสมัคร    จ านวน  1  ฉบับ 

4.  ส าเนาทะเบียนบ้าน     จ านวน  1  ฉบับ 
5.  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน  1  ฉบับ 
6.  ใบรับรองแพทย์ปริญญาให้ไว้ไม่เกิน 1 เดือน  จ านวน  1  ฉบับ 
7.  เอกสารหลักฐานอ่ืน เช่น  ใบเปล่ียนชื่อตัว-ชื่อสกุล (ถ้ามี)  , ใบทะเบียนสมรส (ถ้ามี)   

จ านวน   1  ฉบับ 
8. ส าเนาเอกสารทุกชนิดให้ถ่ายเอกสารโดยใช้กระดาษขนาด A4  เท่านั้น  

 ท้ังนี้ ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครสอบเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือช่ือก ากับไว้

ด้วย 
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5.  ค่าตอบแทนท่ีจะได้รับ 

ผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกในต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีการประปา  จะได้รับค่าตอบแทนเดือนละ   
5,760.- บาท และค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ  2,440.-  บาท   
 
 6.  ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ 

ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบบรรจุพนักงานจ้างตามภารกิจ   
ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีการประปา   อัตราละ  100.-บาท  ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่คืนไม่ว่า

กรณีใด ๆ  
 

 7.  วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
  รับสมัครต้ังแต่วันท่ี  6  ตุลาคม   2553   ถึงวันท่ี  15  ตุลาคม 2553  ในวันเวลาราชการ  ณ   
ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลดินอุดม   อ าเภอล าทับ  จังหวัดกระบ่ี  ส าหรับการสมัครสอบคร้ังนี้ 
ให้ผู้สมัครสอบได้ตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตาง
ตามต าแหน่งท่ีประกาศรับสมัคร หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน 
หรือไม่ถูกต้อง คณะกรรมการสรรหาพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล ดินอุดม จะถือว่าเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติในการสมัครสอบและไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุแต่งต้ัง  

8.  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบ  
 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ  ในวันท่ี   19  ตุลาคม  2553   ณ  ท่ีท าการองค์การบริหารส่วน

ต าบลดินอุดม  
9.  วัน เวลา และสถานท่ีสอบ 

9.1 ท าการสอบข้อเขียน (ภาค ก) และ (ภาค ข)  ในวันท่ี  4  พฤศจิกายน   2553 เวลา  09.00 น. 
– 12.00 น   ณ   ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลดินอุดม  

9.2 ท าการสอบสัมภาษณ์ ในวันท่ี  8   พฤศจิกายน  2553   เวลา  09.00 น.   เป็นต้นไป    ณ   
ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลดินอุดม  

10. ประกาศผลสอบข้อเขียน 
10.1 ประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านข้อเขียน (ภาค ก) และ( ภาค ข) ในวันท่ี  5  พฤศจิกายน  2553  

เวลา 10.00 น. ณ  ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลดินอุดม  
11. หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน 
 หลักสูตรการสอบแข่งขันแบ่งเป็น  3  ภาค คือ 

  11.1  สอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก)  (  100   คะแนน )  
  11.2  สอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) (  100   คะแนน ) 
  11.3  สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (สอบสัมภาษณ์) (  100   คะแนน )    
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12.  เกณฑ์การตัดสิน  
การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบแข่งขันได้ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบแข่งขันได้คะแนนแต่ละ

ภาคท่ีสอบแข่งขันไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ 
13.  การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 

13.1  องค์การบริหารส่วนต าบลดินอุดม จะประกาศรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ โดย 
เรียงล าดับจากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ   

13.2  องค์การบริหารส่วนต าบลดินอุดม  จะข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้แต่ละต าแหน่ง 
ไว้ไม่เกิน  1  ปี  นับแต่วันท่ีข้ึนบัญชี แต่ถ้ามีการสอบอย่างเดียวกันอีกและได้ข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่
แล้วบัญชีผู้สอบแข่งขันได้คร้ังก่อนเป็นอันยกเลิก 

14. การท าสัญญาจ้าง  
ผู้สอบแข่งขันได้จะได้รับการท าสัญญาจ้างตามล าดับในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใน

ต าแหน่งดังกล่าวขององค์การบริหารส่วนต าบลดินอุดม  ท้ังนี้ โดยความเห็นของคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดกระบ่ี ( ก.อบต. จังหวัดกระบ่ี) หากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดกระบ่ี มีแนวทาง
ปฏิบัติในทางใดองค์การบริหารส่วนต าบลดินอุดม จะถือปฏิบัติตามนั้น  

15.  ประกาศผลการสอบแข่งขัน 
  ประกาศผลการสอบแข่งขันในวันท่ี   10   พฤศจิกายน  2553   เวลา  09.00  น.  ณ  ท่ีท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลดินอุดม   
 

  จึงเรียนมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 
 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี   28  เดือน   ตุลาคม    พ.ศ.  2553 
                               
 
 
                           ( นายวุฒิชัย  เป็ดทอง  ) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดินอุดม    
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 



 

รายละเอียดวชิาท่ีจะด าเนินการสอบแข่งขัน 

 
ก. สอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป  (คะแนนเต็ม  100   คะแนน ) 
 - ความรู้ภาษาไทย 
 -  ความรู้ทางคณิตศาสตร์ 
 - เหตุการณ์ปัจจุบัน (การเมือง-เศรษฐกิจ-สังคม) 
ข. สอบภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม  100   คะแนน )  

   

ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีการประปา 
1. ความรู้ในทางงานเจ้าหน้าท่ีการประปาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

2. กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบัง คับอ่ืนท่ีใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี  
   -  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับ

ท่ี 5) พ.ศ.2546   
 -  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 

 -  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
 -  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ .ศ.2526 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.
2541 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน  

 -  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ .ศ.2540 
 - ความรู้ทางด้านคอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น 

 

ค. สอบสัมภาษณ์  ( คะแนนเต็ม  100   คะแนน ) 
 ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง  โดยวิธีสัมภาษณ์จะประเมินผู้เข้าสอบเพื่อพิจารณาความ
เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าท่ี  จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการท างาน   พฤติกรรมท่ีปรากฏ
ทางอ่ืนของผู้สอบและจากการสัมภาษณ์  เช่น  ความรู้ท่ีอาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีและ
ความรู้ความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพ  เป็นต้น  

 
หมายเหตุ ผู้สอบแข่งขันได้ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบแข่งขันได้คะแนนแต่ละภาค ไม่ต่ ากว่าร้อยละ  
60 ข้ึนไป  จึงมีสิทธิเข้าสอบสัมภาษณ์ 

 

 

 
  


