
แผนการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ.2565 

ขององคการบริหารสวนตำบลดินอุดม ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตาม 

1. เสริมสรางความรู
ใหกับบุคลากรใน
หนวยงานเรื่องการ
แยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตัว
และผลประโยชน
สวนรวม 

1. ประชาสัมพันธใหความรู
เรื่องผลประโยชนสวนตัวและ
ผลประโยชนสวนรวม 
2. ชี้แจงแบบวัดการรับรูของผู
มีสวนไดเสียภายใน (IIT) 
รายขอใหบุคลากรไดทราบและ
เขาใจ 
3.ประชาสัมพันธชองทางการ
ตอบแบบวัดการับรูของผูมีสวน
ไดเสียภายนอก (EIT) 
ผานเว็บไชต อบต.ดินอุดม 

สำนักปลัด ม.ค.65 - ก.ย. 65 รายงานผลการ
ดำเนินการผาน 
เว็บไชต อบต.ดิน
อุดม 

2. กำหนด
ผูรับผิดชอบในการ
เผยแพรขอมูลขาวสาร 

1. จัดทำคำสั่งมอบหมาย
ผูรับผิดชอบในการเผยแพร
ขอมูลขาวสารใหเปนปจจุบัน 

สำนักปลัด ม.ค.65 - ก.ย. 65 มีคำสั่งมอบหมาย
งานและมีผลการ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารผาน 
เว็บไชต อบต.ดิน
อุดม 

3. ปรับปรงุเว็บไชต
หนวยงานให
สอดคลองกับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
(ITA) 

1. แจง admin ปรับปรุง
เว็บไซตและอัพเดทขอมูลให
สอดคลองกับแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) เชน  
 - เพ่ิมขอมูลนโยบายไมรับ
ของขวัญ (no gift policy)  
- ปรับปรุงขอมูลผูบริหารให
ครบถวนท้ัง ชื่อ-สกุล ตำแหนง 
รูปถาย และชองทางการติดตอ
เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลง
คณะผูบริหาร 

สำนักปลัด ม.ค.65 - เม.ย. 65 รายงานผลการร
ดำเนินงการผาน 
เว็บไชต 



 
 


