
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลดินอุดม 

อำเภอ ลำทับ  จังหวัด กระบี่ 
 
1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ท่ี โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

หมายเหต ุ
ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถดำเนินการได้  

    หากไม่ใช้งบประมาณ 
ให้ระบุว่า  
ไม่ใช้งบประมาณ 

หากไม่ใช้งบประมา
ณ ให้ระบุว่า  
ไม่ใช้งบประมาณ 

ระบุ วัน/เดือน/ปี 
ที่เริ่ม - สิ้นสุด  

 

        
1. โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรท้องถิ่น 
            ⁄            

170,000.- บาท 
   
86,440.- บาท 

17-18 สิงหาคม 
2567 
 

- 

        
        
        
        
        

 

  



2) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  

ท่ี ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหต ุ

ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
 ระบุตำแหน่งที่จัดอยู่ในประเภทบริหารท้องถิ่น เช่น     
 ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น / 

รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น / 
ตำแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ตามที่คณะกรรมการ 
กลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นกำหนด 

              กลาง 1 1 - 

ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
 ระบุตำแหน่งที่จัดอยู่ในประเภทอำนวยการท้องถิ่น เช่น                 
 หัวหน้าหน่วยงาน ระดับสำนัก /หัวหน้าหน่วยงาน ระดบักอง 

หัวหน้าหน่วยงาน ระดับส่วน,ฝ่าย /ตำแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน 
ตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
กำหนด 
 

              ต้น                4                 2  

ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
 ระบุตำแหน่งที่จัดอยู่ในประเภทวิชาการ เช่น     
 ตำแหน่งที่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา    

ตามมาตรฐานทั่วไปท่ีคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักง
านส่วนท้องถิ่นกำหนด 
 

     ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 20                   17  

ตำแหน่งประเภททั่วไป 
 ระบุตำแหน่งที่จัดอยู่ในประเภททั่วไป เช่น     
 ตำแหน่งที่ไม่ใช่ตำแหน่งประเภทบริหาร 

ตำแหน่งประเภทอำนวยการ และตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ตามมาตรฐานทั่วไปท่ีคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักง
านส่วนท้องถิ่นกำหนด 

     ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน                7 2  



ท่ี ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหต ุ

 
พนักงานจ้างตามภารกจิ  
 ระบุตำแหน่งที่จัดอยู่ในประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ                   -                26 25  
      
พนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษ  
 ระบุตำแหน่งที่จัดอยู่ในประเภทพนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษ  - - -  
      
พนักงานจ้างทั่วไป  
 ระบุตำแหน่งที่จัดอยู่ในประเภทพนักงานจ้างทั่วไป   - 3 3  
      

รวม    

3) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุกคล 
ท่ี โครงการ / หลักสูตร สถานที่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 

1 “หลักสูตรเจ้าพนักงานธรุการ รุ่นที่ 164” สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น ธัญญบุรี 

วันที่ 30 มกราคม – 16 
กุมภาพันธ ์ 2566 

           1 ช่ือ – สกุล นางสาวจอมขวัญ 
              เจริญรูป 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธรุการชำนาญ
งาน 

      
      

 
ปัญหา / อุปสรรค 
…….. หากไม่มีปัญหา /อปุสรรค ใหร้ะบุว่า  ไม่มปีัญหา /อุปสรรค…………………………………………………………………………………………………………………………… 
ข้อเสนอแนะ  
………หากไม่มีข้อเสนอแนะ ให้ระบุว่า ไม่มีข้อเสนอแนะ ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 


