
ลาออกก่อนลงสมัคร ... เหตุไฉนขาดคุณสมบัติรับเลือกเป็นผู้ใหญ่บ้าน ?   

 โดยนายปกครอง  

อยากสมัครรับเลือกเป็นผู้ใหญ่บ้าน ... จะต้องมีคุณสมบัติหรือไม่มีลักษณะต้องห้าม

อย่างไรบา้งนั้น ดูไดจ้ากพระราชบญัญติัลกัษณะปกครองทอ้งท่ี พระพุทธศกัราช ๒๔๕๗ ในมาตรา ๑๒ 

ซ่ึงไดก้าํหนดให้ผูท่ี้จะได้รับเลือกเป็นผูใ้หญ่บา้นตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามไวท้ั้งหมด 

๑๕ ประการ โดยวนัน้ีนายปกครองจะขอหยิบยกเฉพาะมาตรา ๑๒ (๗) ท่ีกาํหนดว่า “ไม่เป็นสมาชิก

รัฐสภา สมาชิกสภาทอ้งถ่ินหรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน ขา้ราชการการเมือง ขา้ราชการประจาํ พนกังาน เจา้หนา้ท่ี 

หรือลูกจา้งของหน่วยงานของรัฐ หรือของรัฐวิสาหกิจ หรือขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน หรือลูกจา้ง

ของส่วนราชการ หรือลูกจา้งของเอกชนซ่ึงมีหนา้ท่ีทาํงานประจาํ”  

กรณีบุคคลท่ีเคยดํารงตําแหน่งดังกล่าวแล้วลาออก วันท่ีการลาออกมีผล ! ถือเป็น

สาระสําคญัสําหรับผูท่ี้จะลงสมคัรรับเลือกเป็นผูใ้หญ่บา้น ซ่ึงวนัน้ีนายปกครองก็มีประเด็นท่ีน่าสนใจ

เก่ียวกับวนัมีผลในการลาออกจากตาํแหน่งของผูท่ี้ประสงค์จะยื่นใบสมัครเพื่อรับเลือกเป็นผูใ้หญ่บ้าน  

ซ่ึงจะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติัครบถว้นหรือไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามในเวลาท่ีลงสมคัรครับ… 

เร่ืองราวของคดีมีอยู่ว่า ผู ้ฟ้องคดีเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู ้ช่วยช่างไฟฟ้า)  

ของ อบต. แห่งหน่ึง ได้ยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการ ลงวนัท่ี ๙ สิงหาคม ๒๕๖๐ โดยคณะกรรมการ

พนกังานส่วนตาํบลไดมี้มติในการประชุม เม่ือวนัท่ี ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๐ เห็นชอบใหล้าออกจากราชการ

โดยมีผลตั้งแต่วันท่ี ๙ กันยายน ๒๕๖๐ นายก อบต. จึงมีคาํสั่ง ลงวนัท่ี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ ให้ผูฟ้้องคดี

ลาออกจากราชการตั้งแต่วนัท่ี ๙ กนัยายน ๒๕๖๐ เป็นตน้ไป   

ช่วงเวลานั้น ... นายอาํเภอก็ไดมี้ประกาศแจง้กาํหนดการสมคัรรับเลือกเป็นผูใ้หญ่บา้น

ในระหว่างวนัท่ี ๖ ถึงวนัท่ี ๘ กนัยายน ๒๕๖๐ และตรวจสอบคุณสมบติัของผูส้มคัรในวนัท่ี ๑๔ กนัยายน ๒๕๖๐ 

โดยกาํหนดวนัเลือกผูใ้หญ่บา้นในวนัท่ี ๒๑ กนัยายน ๒๕๖๐ ผูฟ้้องคดีจึงมีหนงัสือขอยกเลิกหนังสือลาออก

จากราชการฉบบัลงวนัท่ี ๙ สิงหาคม ๒๕๖๐ และไดย้ื่นหนงัสือลาออกฉบบัใหม่ลงวนัท่ี ๔ กนัยายน ๒๕๖๐ 

โดยขอให้การลาออกมีผลในวันท่ี ๔ กันยายน ๒๕๖๐ เพื่อจะไปสมคัรรับเลือกเป็นผูใ้หญ่บา้น พร้อมระบุ

เหตุผลว่ามีความจาํเป็นเร่งด่วน ซ่ึงนายก อบต. เห็นว่าตอ้งยกเลิกมติเดิมของคณะกรรมการพนักงาน

ส่วนตาํบลท่ีมีมติให้ผูฟ้้องคดีลาออกจากราชการตั้งแต่วนัท่ี ๙ กันยายน ๒๕๖๐ ก่อน จึงไดมี้หนังสือ 

ลงวนัท่ี ๑๑ กนัยายน ๒๕๖๐ แจง้กรณีดงักล่าวไปยงัประธานคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล รวมทั้ง

ไดมี้ความเห็นวา่เห็นควรอนุญาตให้ผูฟ้้องคดีลาออกจากราชการในวนัท่ี ๔ กนัยายน ๒๕๖๐ 

ต่อมา ในวนัท่ี ๘ กนัยายน ๒๕๖๐ ผูฟ้้องคดีไดไ้ปยื่นใบสมคัรรับเลือกเป็นผูใ้หญ่บา้น 

ซ่ึงมีผูส้มคัรเพียง ๒ ราย คือ นางสวย เป็นผูส้มคัรหมายเลข ๑ และผูฟ้้องคดีเป็นผูส้มคัรหมายเลข ๒ 

จากนั้นนายอาํเภอไดมี้ประกาศวา่ผูฟ้้องคดีเป็นผูข้าดคุณสมบติัและมีลกัษณะตอ้งห้ามตามมาตรา ๑๒ (๗) 

แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องท่ีฯ เน่ืองจากเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจของ อบต. 

(นายอาํเภอเห็นว่าการขอลาออกวนัท่ี ๔ กนัยายน ๒๕๖๐ ยงัไม่เป็นผลเน่ืองจากยงัอยู่ระหว่างการพิจารณา

(วารสารกาํนนัผูใ้หญ่บา้น คอลมัน ์“ระเบียบกฎหมาย”) 



๒ 

ของคณะกรรมการพนักงานส่วนตาํบล) และได้ประกาศผลการเลือกผูใ้หญ่บา้นกรณีไม่ตอ้งทาํการเลือก  

วา่นางสวยได้รับเลือกเป็นผู้ใหญ่บ้าน !  

ผูฟ้้องคดีคัดคา้น และนายอาํเภอได้ยกเลิกประกาศท่ีให้ผูฟ้้องคดีเป็นผูข้าดคุณสมบัติฯ 

รวมทั้งยกเลิกประกาศท่ีใหน้างสวยไดรั้บเลือกเป็นผูใ้หญ่บา้น พร้อมทั้งขยายเวลาการเลือกผูใ้หญ่บา้นออกไป 

แต่หลงัจากนั้น นายอาํเภอกลบัมีหนงัสือลงวนัท่ี ๒๖ กนัยายน ๒๕๖๐ แจง้ผูฟ้้องคดีว่าเป็นผูไ้ม่มีคุณสมบติั

หรือมีลกัษณะตอ้งห้ามเน่ืองจากเป็นพนกังานจา้งตามภารกิจของ อบต. เช่นเดิม ผูฟ้้องคดีจึงยืน่อุทธรณ์

ต่อผูว้่าราชการจงัหวดั ซ่ึงผูว้่าฯ ได้พิจารณาแล้วยกอุทธรณ์ สุดท้ายนายอาํเภอได้มีประกาศลงวนัท่ี  

๓ มกราคม ๒๕๖๑ ให้ผู ้ฟ้องคดีเป็นผู ้ขาดคุณสมบัติฯ และประกาศให้นางสวยได้รับเลือกเป็น

ผูใ้หญ่บา้น รวมทั้งไดมี้คาํสั่งแต่งตั้งนางสวยเป็นผูใ้หญ่บา้น  
แน่นอนว่าผู้ ฟ้องคดีย่อมไม่เห็นด้วย เพราะตนได้แสดงเจตนาลาออกจากราชการ 

ก่อนวันเปิดรับสมัครรับเลือกเป็นผู้ใหญ่บ้าน ซ่ึงนายก อบต. มีอํานาจอนุญาตให้ตนลาออกได ้

โดยไม่จาํเป็นตอ้งยกเลิกมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตาํบลคร้ังก่อน และขอมติให้ผูฟ้้องคดีลาออก 

จากราชการในวนัท่ี ๔ กนัยายน ๒๕๖๐ ใหม่แต่อย่างใด  ฉะนั้น การท่ีนายอาํเภอมีประกาศว่าตนเป็น 

ผูข้าดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งห้าม รวมทั้งการท่ีผูว้่าฯ ยกอุทธรณ์ของตน จึงเป็นการกระทาํท่ีไม่ชอบ

ดว้ยกฎหมาย ทาํให้ตอ้งเสียสิทธิในการสมัครรับเลือกเป็นผูใ้หญ่บ้าน จึงนําคดีมาฟ้องต่อศาลปกครอง  

โดยย่ืนฟ้องนายก อบต. ประธานคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครรับเลือกผู้ ใหญ่บ้าน 

นายอาํเภอ และผู้ ว่าราชการจังหวัด (ผู้ ถูกฟ้องคดีท่ี ๑ ถึงท่ี ๔ ตามลาํดับ) เพ่ือขอให้เพิกถอนประกาศ 

ท่ีให้ตนเป็นผู้ขาดคุณสมบัติฯ และเพิกถอนประกาศท่ีให้นางสวยได้รับเลือกเป็นผู้ใหญ่บ้าน รวมท้ังให้ 

ผู้ฟ้องคดีเป็นผู้มีคุณสมบัติในการสมัครรับเลือกเป็นผู้ใหญ่บ้าน 

คดีมีประเด็นท่ีต้องพิจารณาว่า การท่ีนายอําเภอออกประกาศให้ผู ้ฟ้องคดีเป็น 

ผู ้ขาดคุณ สมบัติและมีลักษณ ะต้องห้ ามสมัครรับ เลือกเป็ นผู ้ใหญ่ บ้าน  ตามมาตรา ๑๒  (๗ )  

แห่งพระราชบญัญติัลกัษณะปกครองทอ้งท่ี ฯ เป็นคาํสั่งท่ีชอบดว้ยกฎหมายหรือไม่ ? 

  คดีนี้ เป็นเร่ืองเกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ซ่ึงมีกฎท่ีเกี่ยวข้อง คือ ประกาศคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบลวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขเก่ียวกบั

การให้ออกจากราชการ (ใช้บังคับขณะนั้ น) ข้อ ๒๔ วรรคหน่ึง กาํหนดว่า “พนักงานส่วนตําบลผูใ้ด

ประสงคจ์ะลาออกจากราชการให้ยื่นหนงัสือขอลาออกต่อนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล เพื่อให้ออกคาํสั่ง

ให้ลาออกจากราชการ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล” วรรคสอง “ให้ยื่น

ล่วงหนา้ก่อนวนัขอลาออกไม่นอ้ยกว่า ๓๐ วนั” วรรคสาม “การยืน่หนงัสือขอลาออกล่วงหน้านอ้ยกว่า 

๓๐ วนั และนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเห็นว่ามีเหตุผลและความจาํเป็น จะอนุญาตเป็นลายลกัษณ์อกัษร

ใหล้าออกตามวนัท่ีขอลาออกก็ได”้ วรรคส่ี “หนงัสือขอลาออกท่ียืน่ล่วงหนา้นอ้ยกวา่ ๓๐ วนั หากไม่ได้

รับอนุญาตเป็นลายลกัษณ์อกัษร หรือท่ีมิไดร้ะบุวนัขอลาออก ให้ถือวนัถดัจากวนัครบกาํหนด ๓๐ วนั 

นบัแต่วนัยื่นเป็นวนัขอลาออก” ข้อ ๒๕ วรรคหน่ึง “เม่ือนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลไดรั้บหนังสือ



๓ 

ขอลาออกจากราชการ ถา้เป็นหนังสือท่ียื่นล่วงหน้าก่อนวนัขอลาออกไม่น้อยกว่า ๓๐ วนั หรือท่ีมิไดร้ะบุ

วนัขอลาออก ให้นายกองค์การบริหารส่วนตาํบลพิจารณาว่าควรอนุญาตให้ผูน้ั้นลาออกจากราชการ 

หรือจะสั่งยบัย ั้งการอนุญาตให้ลาออก ...” วรรคสาม “การขอลาออกท่ียื่นล่วงหน้าก่อนวนัขอลาออก 

น้อยกว่า ๓๐ วนั ให้นายกองค์การบริหารส่วนตาํบลมีคาํสั่งเป็นลายลกัษณ์อักษรก่อนวนัขอลาออกว่า 

จะอนุญาตให้ยื่นล่วงหนา้ก่อนวนัขอลาออกนอ้ยกว่า ๓๐ วนั ตามท่ีผูข้อลาออกไดย้ื่นไวห้รือไม่ แลว้แจง้

การสั่งดังกล่าวพร้อมเหตุผลให้ผูข้อลาออกทราบก่อนวนัท่ีการขอลาออกมีผล ...” วรรคส่ี “ถา้นายก

องค์การบริหารส่วนตาํบลไม่ดาํเนินการตามขอ้ ๒๔ วรรคส่ี หรือวรรคห้า และขอ้ ๒๕ วรรคสาม ให้การ

ลาออกนั้ นมีผลตั้งแต่วนัขอลาออก” วรรคห้า “การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการเพื่อดํารงตาํแหน่ง 

ในองคก์รอิสระตามรัฐธรรมนูญ ตาํแหน่งทางการเมือง ตาํแหน่งผูพ้ิพากษาหรือตุลาการ ตาํแหน่งกรรมการ

ในคณะกรรมการใดท่ีกฎหมายกาํหนดว่าตอ้งไม่เป็นขา้ราชการหรือพนักงานส่วนทอ้งถ่ิน หรือเพื่อสมคัร

รับเลือกตั้งเป็นสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน หรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน ให้ยื่นต่อนายกองคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลอยา่งชา้ภายในวนัท่ีขอลาออก และให้การลาออกมีผลนบัแต่วนัขอลาออก” และข้อ ๒๙ “ผูข้อลาออก

อาจยื่นหนังสือขอถอนหรือระงบัการลาออกต่อนายกองค์การบริหารส่วนตาํบลได ้โดยตอ้งยื่นก่อนวนัท่ี

ขอลาออกมีผล” 

ศาลปกครองสูงสุดพิจารณาว่า ผูฟ้้องคดีได้ยื่นหนังสือลาออกจากราชการฉบบัแรก 

ลงวนัท่ี ๙ สิงหาคม ๒๕๖๐ และนายก อบต. มีคําสั่งให้ผู ้ฟ้องคดีลาออกจากราชการตั้ งแต่วนัท่ี  

๙ กนัยายน ๒๕๖๐ เป็นตน้ไป แต่ต่อมาผูฟ้้องคดีไดมี้หนงัสือลงวนัท่ี ๔ กนัยายน ๒๕๖๐ ยื่นต่อนายก อบต. 

ขอยกเลิกหนงัสือลาออกจากราชการฉบบัลงวนัท่ี ๙ สิงหาคม ๒๕๖๐ จึงเป็นการขอถอนหรือระงับการลาออก

ก่อนวันท่ีการลาออกมีผล ตามข้อ ๒๙ ของประกาศคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบลขา้งตน้ อนัมีผลให้

หนังสือลาออกจากราชการฉบับลงวันท่ี ๙ สิงหาคม ๒๕๖๐ ระงับส้ินผลไป และในวนัเดียวกนันั้น ก็ไดย้ื่น

หนังสื อลาออกจากราชการ ลงวันท่ี  ๔ กันยายน ๒ ๕๖๐ โดยขอลาออกจากราชการตั้ งแต่วันท่ี  

๔ กันยายน ๒๕๖๐ เป็นต้นไป พร้อมระบุเหตุผลว่า มีความจาํเป็นเร่งด่วนเพื่อไปสมัครรับเลือกเป็น

ผูใ้หญ่บา้น  

อันถือเป็นกรณีท่ี ย่ืนหนังสือขอลาออกล่วงหน้าน้อยกว่า ๓๐ วัน เม่ือนายก อบต. 

พิจารณาเหตุผลท่ีผูฟ้้องคดีระบุว่า ขอลาออกเพื่อไปสมคัรรับเลือกเป็นผูใ้หญ่บา้น ซ่ึงกาํหนดรับสมคัร 

ในวนัท่ี ๖ ถึงวนัท่ี ๘ กนัยายน ๒๕๖๐ ถือเป็นกรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเป็น นายก อบต. จึงมีหนงัสือ 

ลงวนัท่ี ๑๑ กันยายน ๒๕๖๐ แจ้งประธานคณะกรรมการพนักงานส่วนตาํบลทราบว่า ตนพิจารณาแล้ว 

เห็นควรอนุญาตให้ผูฟ้้องคดีลาออกจากราชการในวนัท่ี ๔ กันยายน ๒๕๖๐ ถือว่านายก อบต. อนุญาต 

เป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้ ฟ้องคดีลาออกตามวันท่ีขอลาออก คือวันท่ี ๔ กันยายน ๒๕๖๐ ตามข้อ ๒๔  

วรรคสาม ของประกาศฉบบัเดียวกนัแลว้ 

ในเวลาต่อมา คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบลไดป้ระชุมแลว้มีมติเห็นชอบใหย้กเลิก

มติคร้ังก่อน และมีมติเห็นชอบให้ผู ้ฟ้องคดีลาออกจากราชการตั้ งแต่วันท่ี  ๔ กันยายน ๒๕๖๐  



๔ 

นายก อบต. จึงออกคาํสั่งยกเลิกคาํสั่งท่ีให้ผูฟ้้องคดีลาออกจากราชการตั้งแต่วนัท่ี ๙ กันยายน ๒๕๖๐ 

เป็นตน้ไป และไดอ้อกคาํสั่งใหม่อนุญาตใหล้าออกจากราชการตั้งแต่วนัท่ี ๔ กนัยายน ๒๕๖๐ ประกอบกบั

ผูฟ้้องคดีได้หยุดปฏิบัติราชการตั้งแต่วนัท่ี ๔ กันยายน ๒๕๖๐ ปรากฏตามหนังสือของนายก อบต.  

ลงวนัท่ี ๑๑ กันยายน ๒๕๖๐ กรณีจึงถือว่าผู้ ฟ้องคดีได้รับอนุญาตให้ลาออกจากราชการแล้วตั้งแต่ 

วันท่ี ๔ กนัยายน ๒๕๖๐ เป็นต้นไป 

ส่วนการท่ีต่อมานายก อบต. มีคําสั่ งให้ผู ้ฟ้องคดีลาออกจากราชการตั้ งแต่วันท่ี  

๔ กนัยายน ๒๕๖๐ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบลนั้น ถือเป็นการดาํเนินการ 

ให้ เป็นไปตามรูปแบบและข้ันตอนท่ีกฎหมายกําหนด   ดังนั้ น  ตั้ งแต่วันท่ี  ๔ กันยายน ๒๕๖๐  

ผู้ฟ้องคดีได้รับอนุญาตให้ลาออกจากราชการแล้ว ผู้ฟ้องคดีจึงไม่ได้มีสถานะเป็นพนักงานจ้างของ อบต.  

เม่ือผูฟ้้องคดีได้ยื่นใบสมคัรต่อนายอาํเภอเพื่อสมคัรรับเลือกเป็นผูใ้หญ่บา้นเม่ือวันท่ี  

๘ กันยายน ๒๕๖๐ ผูฟ้้องคดีจึงมีคุณสมบติัและไม่ไดมี้ลกัษณะตอ้งห้ามในการรับเลือกเป็นผูใ้หญ่บา้น

ตามมาตรา ๑๒ (๗) แห่งพระราชบญัญัติลกัษณะปกครองทอ้งท่ีฯ  ดังนั้น การท่ีนายอาํเภอมีประกาศ 

ให้ผูฟ้้องคดีเป็นผูข้าดคุณสมบติัและมีลกัษณะตอ้งห้ามในการสมคัรรับเลือกเป็นผูใ้หญ่บา้น จึงเป็นคําส่ัง 

ทางปกครองท่ีไม่ชอบด้วยกฎหมาย  

ศาลปกครองสูงสุดพิพากษายืนตามคาํพิพากษาของศาลปกครองชั้นตน้เพิกถอนประกาศ

เฉพาะในส่วนท่ีให้ ผู้ฟ้องคดี เป็น ผู้ขาดคุณสมบัติและมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๑๒  (๗)  

แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องท่ีฯ ทั้งน้ี ให้มีผลยอ้นหลงันับแต่วนัท่ีมีการออกประกาศ 

ฉบบัดงักลา่ว (คาํพิพากษาศาลปกครองสูงสุดท่ี อร. ๓๑๓/๒๕๖๖) 

สรุปได้ว่า ... ในวนัท่ีเปิดสมคัรรับเลือกเป็นผูใ้หญ่บา้น ผูท่ี้ประสงคจ์ะยื่นสมคัรจะตอ้งมี

คุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามท่ีพระราชบญัญติัลกัษณะปกครองทอ้งท่ี ฯ กาํหนดไวใ้นมาตรา ๑๒ 

กรณีท่ีดํารงตําแหน่งซ่ึงต้องห้ามมาตรา ๑๒ (๗) ไม่ว่าจะในหน่วยงานของรัฐหรือเอกชน จะต้องยื่น

หนังสือขอลาออกก่อน และวนัท่ีขอลาออกมีผลจะต้องเป็นเวลาก่อนสมัครรับเลือกเป็นผูใ้หญ่บ้าน  

หากผูข้อลาออกเป็นพนกังานจา้งขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ซ่ึงไดย้ื่นหนังสือขอลาออกจากราชการ

ล่วงหน้าน้อยกว่า ๓๐ วนั โดยมีเหตุจาํเป็นเร่งด่วนดังเช่นกรณีพิพาท ท่ีประสงค์จะยื่นสมคัรรับเลือก 

เป็นผูใ้หญ่บา้นให้ทนักาํหนดเวลาตามประกาศรับสมคัร เม่ือประกาศคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล 

ท่ีผูน้ั้ นสังกัดได้ให้อาํนาจนายก อบต. เป็นผูมี้อาํนาจอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษร และนายก อบต.  

ไดเ้ห็นควรอนุญาตตามท่ีผูข้อลาออกไดย้ื่นไวใ้นหนังสือถึงประธานคณะกรรมการพนักงานส่วนตาํบล  

ฉะนั้น การลาออกย่อมมีผลก่อนท่ีจะยื่นสมคัรรับเลือกเป็นผูใ้หญ่บา้น กรณีจึงไม่ถือเป็นผูข้าดคุณสมบติั

และมีลกัษณะตอ้งห้ามตามมาตรา ๑๒ (๗) แห่งพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องท่ี ฯ และหาก

ผูส้มัครฯ เป็นผูมี้คุณสมบัติและไม่ลักษณะตอ้งห้ามตามมาตรา ๑๒ ในอนุมาตราอ่ืน ๆ ในวนัท่ียื่น 

ใบสมคัรรับเลือกเป็นผูใ้หญ่บ้าน ย่อมถือเป็นผูมี้คุณสมบติัท่ีมีสิทธิสมคัรรับเลือกเป็นผูใ้หญ่บา้นได ้ 

ดว้ยประการฉะน้ี ... ครับ  



๕ 
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